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Орындау мерзімі 

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті қалыптастыру 
1 Кәсіпорын қызметкерлері арасында сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы заңнама 

талаптарын орындау бойынша түсіндіру 

жұмыстарын тұрақты негізде жүргізу. 

Өткізілген сабақ туралы 

хаттама. 

Комплаенс-офицер 2025 жылғы ақпан, 

мамыр,  тамыз, қараша 

2 Медициналық жедел жәрдем 

бригадаларының мүшелері арасында 

сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл 

туралы заңнама талаптарын орындау 

бойынша түсіндіру жұмыстарын жүргізу. 

Өткізілген сабақ туралы 

хаттама. 

Комплаенс-офицер 2025 жылғы сәуір, 

қыркүйек 

3 «Сенім телефонының» жұмыс істеуін 

қамтамасыз ету, сыбайлас жемқорлық құқық 

бұзушылық фактілері туралы 

хабарламаларды одан әрі қарай отырып, 

«сенім телефонына» келіп түскен телефон 

қоңырауларын есепке алу. 

Ақпарат, тіркеу журналы Комплаенс-офицер Тұрақты 



4 Кәсіпорынның ресми сайтында Комплаенс-

офицердің 2025 жылға арналған жұмысы 

туралы ақпаратты орналастыру. 

есеп Комплаенс-офицер Тұрақты 

5 Парақорлықтың алдын алу жөніндегі 

менеджмент жүйесінің халықаралық 

стандартын дайындау және енгізу СМ 

37001:2016. 

Менеджмент жүйесінің 

сертификаты 37001: 2016 

Комплаенс-офицер 2025 жылғы сәуір 

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандарттар 

6 Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл 

мәселелері бойынша ішкі нормативтік 

құжаттарды әзірлеу, әзірлеуге қатысу, 

сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс 

саласындағы стандарттарды, саясатты 

өзектендіру. 

ІНҚ жобалары Комплаенс-офицер Тұрақты 

7 Еңбек шарттарына, ұжымдық шарттарға, 

азаматтық-құқықтық шарттарға, тауарларды, 

жұмыстар мен көрсетілетін қызметтерді 

мемлекеттік сатып алу туралы шарттарға 

тараптардың ҚР Сыбайлас жемқорлыққа 

қарсы заңнамасының, Іскерлік әдеп, 

парасаттылық нормаларын, адал бәсекелестік 

қағидаттарын міндетті сақтауын көздейтін 

ережелерді енгізу. 

ІНҚ жобалары Әзірлеуші 

орындаушылар, 

Комплаенс-офицер 

Тұрақты 

8 Қызметкерлерді сыбайлас жемқорлыққа 

қарсы стандарттар мен саясаттың, өзге де 

ЖҰӨ ережелерімен таныстыру 

Танысу парақтары Адам ресурстарын 

басқару бөлімі 

Тұрақты 

Мемлекеттік сатып алу саласындағы шаралар 

9 Кәсіпорында Мемлекеттік сатып алуды 

реттейтін заңнамаға сәйкестігіне жасалған 

мемлекеттік сатып алу мониторингі 

Жүргізілген мониторинг 

нәтижелері туралы анықтама 

Бухгалтерлік есеп және 

есеп беру бөлімі, 

комплаенс-офицер 

Тұрақты 

10 Жоспарланған мемлекеттік сатып алулар 

және өткізілген Мемлекеттік сатып 

алулардың нәтижелері туралы ақпаратты 

Есеп Құқықтық қамтамасыз 

ету және мемлекеттік 

Жыл бойы тұрақты 



кәсіпорын сайтында қазақ және орыс 

тілдерінде орналастыру 

сатып алу бөлімі, 

Комплаенс-офицер 

11 Мемлекеттік сатып алуға қатысатын 

контрагенттерге олардың сенімділігіне 

мониторинг жүргізу 

Анықтама Комплаенс-офицер Тұрақты 

Сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар бойынша талдамалық жұмыс және шаралар 

12 Сыбайлас жемқорлық көріністерінің 

алғышарттарын уақтылы анықтау және 

оларды болдырмау үшін кәсіпорынның 

құрылымдық бөлімшелеріндегі сыбайлас 

жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау. 

Талдамалық анықтама 

сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдерін ішкі талдау 

нәтижелері туралы 

Комплаенс-офицер, 

комиссия мүшелері 

2025 жылғы шілде 

13 Квазимемлекеттік сектор субъектісіне 

мемлекетке теңестірілген функцияларды 

орындауға байланысты лауазымға адам 

түскен кезде жұмыс беруші осы адамға 

қатысты Еңбек кодексінің 32-бабының 3-

тармағында көзделген мәліметтерді (жыл 

сайын, ал қажет болған жағдайда 

жартыжылдықта бір рет) жұмысқа түскен 

кезде ғана талап етпейді. 

Соттылығы туралы 

мәліметтердің болуы/болмауы 

туралы анықтама 

Адам ресурстарын 

басқару бөлімі 

Жұмысқа қабылдау 

кезінде үнемі 

14 Ішкі нормативтік құжаттардың сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы сараптамасы. 

Анықтама Адам ресурстарын 

басқару бөлім, 

Құжаттамалық 

қамтамасыз ету, бақылау 

және қауіпсіздік бөлімі, 

комплаенс-офицер 

2025 жылғы маусым 

 

2025 жылғы қыркүйек 

 

15 Кәсіпорын аудитінің ұсыныстарының 

орындалуын бақылау 

Анықтама бухгалтерлік есеп және 

есеп беру қызметі, 

комплаенс қызметкері 

2025 жылдың қазаны 

16 Тегін медициналық көмектің кепілдік 

берілген көлемі шеңберінде дәрілік заттар 

мен медициналық мақсаттағы бұйымдарды 

дұрыс есепке алу және жұмсау 

Анықтама Дәрілік заттармен және 

медициналық 

бұйымдармен 

қамтамасыз ету бөлімі, 

2025 жылдың тамызы 



Бухгалтерлік есеп және 

есептілік бөлімі, 

комплаенс-офицер 

  


