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1-Б0Л1М. ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР

Осы Ужымдык шарт (будан api мэтш бойынша - Ужымдык шарт) Нур-Султан каласы 
эктдйлнщ шаруашылык журпзу кукыгындагы «Калалык жедел медициналык жэрдем 
станциясы» мемлекеттж коммуналдык кэсторны (будан api -  Жумыс берушц KacinopbiH), 
онын директоры Мурат Бекайдарович Оразбаев лоне KacinopbiH кызметкерлер! (будан api - 
Кызметкерлер) арасында л<асалды, олардын атынан Нур-Султан каласындагы Кэсшодак 
филиалы Нур-Султан каласы эшмдшшщ Калалык л<едел медициналык лордем станциясынын 
бастауыш кэсшодак уйымынын кэсшодак комитетшщ терайымы Райса Каирбековна Абуова 
тулгасында «Казакстандык денсаулык сактау кызметкерлершщ салалык кэсштж одаты» 
когамдык б!рлест1г1 (будан api - Кэсшодак) эрекет етедт

Казакстан Республикасы Енбек кодексшщ 156-бабынын 4-тармагына сэйкес 
Кэсшорында кызметкерлердщ б1рнеше екщдерщщ болуына байланысты -  «Казакстандык 
денсаулык сактау кызметкерлершщ салалык кэсштж одагы» КБ жзне «Senim» Денсаулык 
сактау жуйеш кызметкерлершщ салалык кэсштж одагы» РКБ (будан api - Оюлдер. 
Кэсшодактар), Тараптар осы Ужымдык шартка кол кою кукыгы 2020 лшлгы 28 казандагы №1 
oipnecKeH отырыс хаттамасымен бершген б1рьщгай екшд1 органнын болуын растайды.
Ужымдык шартка 28.10.2020 №1 хаттама тупнускада коса бершедО.

1. Ужымдык шарттыц мэш

1.1. Осы Ужымдык шарт кызметкерлердщ ецбек лоне элеуметтж кепщцжтершщ 
сакталуын камтамасыз ету, KacinopbiH кызметше колайлы лшгдайлар лшсау максатында 
жасалды, KacinopbiH л<умысыньщ турактылыгы мен тшмдшгш, Казакстан Республикасынын 
енбек заннамасын, Енбек кукыгы нормалары мен осы ужымдык шартты камтитын езге де 
дкттлерд1 орындау унпн Тараптардын езара жауапкершшгш камтамасыз етуге багытталган.

1.2. Ужымдык шарт Казакстан Республикасынын колданыстагы заннамасына, 
Казакстан Республикасынын Енбек кодексше (будан api -  КР ЕК), Казакстан 
Республикасынын «Кэсштж одактар туралы» Занына, Казакстан Республикасынын Денсаулык 
сактау саласындагы салалык лоне калалык кел1Дмдерге лоне Казакстан Республикасынын 
аумагында колданылатын баска да кукыктык лоне нормативтж кукыктык актшерге сэйкес 
=з:гленд1 жэне жасалды.

1.3. Ужымдык шарт, 6ip жагынан, Жумыс берушшщ кызметкерлердщ енбек лоне 
эзеужгпк -  экономикалык мэселелерш шешу жоншдеп мшдеттемелерщ, eKiHuii жагынан. 
енбек ужымынын л<умыс берушшщ кукыктары мен мудделерш камтамасыз ету женшдеп 
м ндеттемелерш кездейдк

1.4. Осы Ужымдык шарт элеуметтж-енбек катынастарын реттейтш кукыктык акт 
бкнып табылады жэне кызметкерлер атынан олардын Окшдер1 мен Жумыс беруш! арасында

1 5. Тараптар жалдау, лсумыстан босату, жумыспен камтуды камтамасыз ету лоне 
T 1W 4T H  дамыту шарттары енбек заннамасынын талаптарына сэйкес реттелетшш

1.6. Ужымдык шарттын ережелер! Тараптардын орындауы унпн мшдегп болып 
~згч. Тараптардын ешкайсысы Улшмдык шарттын кез келген тармагынын колданысын 
пггждзгтт: тэрттпен озгертуге немесе токтата туруга кукылы емес.
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1.7. Ужымдык шартка езгерштер мен толыктырулар оны жасасу уийн енбек 
заннамасында белпленген тэртшпен Тараптардын жалпы кел1с1м1мен енпзшедг Тараптардын 
б1ршщ -кел1ссездерд1 бастау туралы талабы екшнп Тарап ушш мшдегп болып табылады. 
¥жымдык шартка енгтзшген барлык толыктырулар мен езгерКтерд1 Жумыс беруппнщ жэне 
кэсшодактардын екшдер1 катарынан курылатын комиссия карайды, Тараптар кол коятын. 
шарттьщ ажырамас бо л т  болып табылатын жэне онымен б1рдей занды купи бар косымша 
ке.шамдермен решмделедп

1.8. Шартка езгерютер мен толыктырулар енпзу женшдеп кел1ссездерд1 бастау туралы 
усынысы бар ек1нш1 Тараптын хабарламасын алган Тарап оны он жумыс куш iш1нде карауга 
жэне КР ЕК белг1ленген тэртшпен кел1ссездерге Kipicyre мшдеттп

1.9. Шартка барлык цосымшалар оньщ ажырамас 6eairi болып табылады жэне б1рдей 
занды кушке ие.( Косымша саны- 10)

2. Ужымдык шарттын мэн1

2.1. Осы Ужымдык шарттын мэш элеуметтж эрштестж шенбер1нде Тараптар арасында 
езара тус1н1ст1кке кол жетк1зу жэне Кэсшорынньщ экономикалык мумюнджтерш ескере 
отырып, кызметкерлерге белг1ленген кукыктык акт1лермен салыстырганда негурлым колайлы 
элеуметт1к кеп1лд1ктер мен жещлдштер беру, осы Ужымдык шарттын кунл колданылатын 
кызметкерлерд1н элеуметт1к жэне енбек кукыктарын камтамасыз ету. КэОпорын кызметше 
колайлы жатдайлар жасау болып табылады.

2.2. Казакстан Республикасыньщ заннамасында кезделген элеуметтш кепшд1ктер мен 
жецшд1ктер кызметкерлерге Кэсшорынныц шаруашылык кызмет1нщ нэтижелер1не 
карамастан бершедп К,олданыстагы нормалар мен ережелерден тыс кезделген кеп1лд1ктер мен 
жещлджтер Ужымдык шартка сэйкес бер1лед1 жэне Кэсшорын бюджет1нде кезделген сомалар 
шепнде каржыландырылады.

3. Ужымдык шарттыц колданылуы

3.1. Осы Ужымдык шарт кол койьиюан кун1нен бастап куш1не енед1, 2021 жылгы 25 
казанынан бастап колданыска енпз1лед1 жэне 2025 жылгы 31 желтоксанга дей1н колданылады. 
Ужымдык шарттын колданылу мерз1м1 еткен жагдайда. Тараптардын ен болмаганда 6ipeyi 
оньщ колданылу мерз1м1 еткенге дей1н жана ужымдык шарт жасасу туралы усыныс енпзген 
жагдайда, ол жана Ужымдык шарт жасалганга деЙ1н, 6ipaK oip жылга де1пнг1 мерз1мнен 
аспайтын мерз1мге узартылган болып есептелед1.

3.2. Ужымдык шартка оньщ колданылу мерз1м1 1ш1нде езгерютер мен толыктырулар КР 
ЕК белгшенген тэрт1ппен жург1з1лед1.

Ужымдык шарттын колданылу кезеншде кабылданган жэне кызметкерлерд1н 
элеуметтж-экономикалык жагдайын жаксартатын зандар мен баска да нормативтж кукыктьж 
актшер Ужымдык шарттын ти1ст1 тармактарынын колданысын кунпне енген кезден бастап 
кенейтед1.

3.3. Ужымдык шарттын колданылу кезеншде оньщ жекелеген тармактарын Tycinaipyai 
ек1жакты комиссия жузеге асырады. Тараптардын ужымдык шарттын кез келген тармагын 
б1ржакты тэртшпен езгертуге, толыктыруга немесе колданысын токтатуга кукыгы жок.

3.4. Ужымдык шарт Кэсшорынды кайта куру (6ipiKTipy, косу, белу, белт шыгару, кайта 
куру) кезен1нде ез куш1н сактайды.

3.5. Кэсшорын мулкшщ меншп< иеО ауыскан кезде Ужымдык шарттын колданылуы уш 
ай бойы сакталады. Осы кезенде тараптар жана Ужымдык шарт жасасу немесе

тданыстагыларын сактау, езгерту жэне толыктыру туралы келГссездерд1 бастауга кукылы.
3.6. Кэсшорын таратылган, ол банкрот деп жарияланган кезде Ужымдык шарттын 

дол.~таны луы барлык кызметкерлермен енбек шарттары токтатылган куннен бастап 
тодгатылады.
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3.7. Осы Ужымдык шарттыц купи жумыс беругшге, олардьщ атынан Ужымдык шарт 
жасалган Кэсшодактардыц мушелер! болып табылатын кызметкерлерге колданылады. 
Кэсшодак мушелер! бастауыш кэсшодак комитетше кабылдауга еДшш жэне Ужымдык 
шартка 1-4-косымшаларга сэйкес нысан бойынша ездер! мушелер! болып табылатын 
Кэсшодактардыц шоттарына аудару ушш жумыс берушшщ атына енбек акыдан жэне 
сынакылардыц езге де турлершен кемшде 1% мушелпс кэсшодак жарналарын устап калу 
туралы оНшш бередк

3.8. Ужымдык шарттьщ купи Кэсшодакка жазбаша втнпш непзшде осы Ужымдык 
шартка косылган Кэсшодак мушелер! болып табылмайтын жэне Ужымдык шартка 5- 
косымшада белгшенген тэртшпен Кэсшодакка олардыц мудделерш бшд!руге уэкшеттж 
берген кызметкерлерге колданылады.

3.9. Ужымдык шарттыц купи, егер уэкшетп орган тулгасындагы Кэсшорынмен 
жасалган ецбек шарттарында взгеше керсетшмесе, Кэсшорынныц басшысына, оныц 
орынбасарларына жэне бас бухгалтерше де колданылады.

4. Шарттыц даналары, квинрмелер1 жэне оны сактау

4.1. Осы Ужымдык шарт 3 (уш) данада мемлекетпк жэне орыс тшдершде жасалды 
жэне оган Тараптар кол кояды. Bip данасы Жумыс берушще сакталады; ешнцн данасы Нур
султан каласындагы «Казакстандык денсаулык сактау кызметкерлершщ салалык кэсштж 
одагы» когамдык б1рлеепп филиалыныц Нур-Султан каласы эюмдшнщ Кдлалык жедел 
медициналык жэрдем станциясыныц бастауыш кэсшодак уйымынын Кэсшодак комитет1нде. 
ушшип данасы т1ркеуш1 органда болады.

4.2. Ужымдык шарттыц кеинрмелер1 танысу ушш Кэсшорынныц барлык бвл!мшелерше 
бер1лед1.

2-Б9Л1М. ТАРАПТАРДЫЦ М1НДЕТТЕМЕЛЕР1

5. Тараптардыц жалпы мшдеттемелер1

5.1. Тараптар Кэсшорынныц туракты экономикалык кызметк оныц персоналды 
жумыспен камтуды камтамасыз ету, элеуметт1к багдарламаларды колдау мумк1нд1г1 
Кэсшорынныц нарыкта бэсекеге тусу кабшетше байланысты екендтмен келштг

5.2. Тараптар осы Ужымдык шарттыц талапгарын мулт1кс1з сактауга, Тараптардыц 
мудделерш курметтеуге, озара тусп-пстшке кол жетшзе отырып, карсыласудан аулак болуга. 
барлык даулы мэселелерд1 кел1ссездер аркылы шешуге мшдеттенедк

5.3. Тараптар Ужымдык шарттыц мэтшш оган кол койылган куннен бастап 6ip ай 
мерз1мде эрб1р кызметкерге жетк1зуге м1ндеттенед1.

5.4. Кэсшорын мен кэсшодактар элеуметт1к серштестшт! ынтымактастыктын кажетт1 
нысаны жэне элеуметт1к кактыгыстарды реттеуге. болдырмауга немесе шешуге, ужымда 
элеуметок бейб1тш1л1к пен KeaiciM калыптастыруга, кызметкерлер мен Кэсшорын эюмшшп 
арасындагы элеуметтш-ецбек катынастарыныц еркениетт1 нысандарын бештуге мумкшдш 
берет1н жагдайларды калыптастыру элемент! ретшде таниды.

6. Жумыс берушннц неггзп кукыктары мен м1ндеттер1

6.1. Жумыс берунн м1ндетт1:
1) Казахстан Республикасы Ецбек зацнамасыныц, кел!с!мдердщ, осы Ужымдык, енбек

шарггарыныц, ез1 шыгарган актшердщ талаптарын сактауга; . -
2) жумыска кабылдау кез!нде Казахстан Республикасыныц Ецбек кодексшде 

белгшенген тэртшпен жэне шарттарда кызметкерлермен енбек шарттарын жасасуга;
3) кызметкерге ецбек шартында Keaiciaren жумысты беруге;
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4) кызметкерге Казакстан Республикасынын нормативтж кукыктык актшерщде, енбек. 
¥жымдык шарттарда, Жумыс беруппнщ актшерщде кезделген жалакы мен езге де твлемдерд1 
уактылы жзне тольщ мелшерде телеуге;

5) Б1рьщгай жинактаушы зейнетакы корына кызметкерлердщ жалакысы жэне мщдета 
зейнетакы аударымдары бойынша берешектщ пайда болуына жол бермеуге:

6) кызметкерд1 енбек тэртштемеа кагидаларымен, жумыс беруш1н1н. кызметкердщ 
жумысына (енбек функциясына) тшелей кагысы бар езге де актшер1мен жэне ужымдык 
шартпен таныстыруга;

7) ТК белгшеген тэртшпен ¥жымдык келюсездер журпзуге;
8) Казакстан Республикасынын енбек заннамасына, енбек, ¥жымдык шарттарга сэйкес 

кызметкерлерге енбек жагдайларын камтамасыз етуге;
9) кызметкерлерд! жабдыкпен, курал-саймандармен, техникалык кужаттамамен, жеке 

коргану куралдарымен жэне енбек мщдеттерщ аткару ушш кажегп езге де куралдармен ез 
каражаты ece6iHen камтамасыз етуге;

10) Казакстан Республикасынын жумыспен камту туралы заннамасынын талаптарына 
сэйкес жумыспен камту мэселелер1 женшдеп уэюлетп органга акпарат усынуга;

11) мемлекеттж енбек инспекторларынын нускамаларып орындауга;
12) егер жумысты жалгастыру Кызметкердщ(лердщ) жэне езге де адамдардын OMipme, 

денсаулыгына катер тенд1рет1н болса, жумысты токтата туруга;
13) кызметкерлерд1 мщдетп элеумегпк сактандыруды жузеге асыруга;
14) кызметкерлер екшдерщщ усыныстарын карау жэне кызметкерлердщ екшдерще 

¥жымдык келшсездер журпзу, ¥жымдык шарттар жасасу. сондай-ак олардын орындалуын 
бакылау уш1н кажегп толык жэне сешмд1 акпарат беруге;

15) кызметкер енбек (кызметпк) мщдеттерщ аткарган кезде оны жазатайым 
окигалардан сактандыруга;

16) кызметкерлердщ енбек кызметш растайтын кужаттардын жэне оларды 
зейнетакымен камсыздандыруга жэне мщдетп элеуметт1к сактандыруга арналган акшаны 
устап калу мен аудару туралы мэл1меттердщ сакталуын жэне мемлекетт1к мурагатка 
тапсырылуын камтамасыз ету;

17) кызметкерге зиянды жэне (немесе) KayinTi енбек жагдайлары жэне кэсшпк аурудын 
болу мумкшдш туралы ескертуге;

18) жумыс орындарында жэне технологиялык процестерде тэуекелдерд1 болдырмау 
женшде шаралар кабылдау, ещпрюпк жэне гылыми-техникалык прогреет! ескере отырып 
профилактикалык жумыстар жург1зуге;

19) жумыс уакытынын, онын 1ш1нде зиянды, KayinTi енбек жагдайларындагы устеме 
жумыстардын, ap6ip К,ызметкер орындайтын ауыр жумыстардын есебж журпзуге;

20) енбек (кызметпк) мщдеттерщ орындау кезщде кызметкердщ OMipi мен 
денсаулыгына келпршген зиянды ТК жэне Казакстан Республикасынын заннамасына сэйкес 
етеуге;

21) енбек женшдеп уэюлетп мемлекетпк органнын жэне енбек инспекциясы женшдеп 
жергшкп органнын лауазымды адамдарын, кызметкерлердщ еюлдерш, енбекп коргау 
женшдеп техникалык инспекторларды уйымдардагы енбек каушаздшшщ, жагдайларынын 
жэне енбекп коргаудьщ жай-куйше жэне Казакстан Республикасы заннамасынын сакталуына 
тексерулер журпзу yrniH, сондай-ак енбек кызмепне байланысты жазатайым окигаларды жэне 
кэсшпк ауруларды тергеп-тексеру yuiiH кедерпЫз ж1беруге;

22) ЬСР Дербес деректер туралы заннамасына сэйкес кызметкердщ дербес деректерш 
жзшауды, ендеуд1 жэне коргауды жузеге асыру;

231 енбек кауш аздт жэне енбекп коргау бойынша ium бакылауды жузеге асыруга:
24) кызметкерге жыл сайынгы акылы енбек демалысын'беру;
25» ¥жымдык шартка сэйкес Кэстодак екшдерщщ уэжд1 пiкiрiн ескере отырып. 

кызметкерлердщ элеуметпк-экономикалык жэне енбек кукыктарына катысты Жумыс 
берутлттерщн актшерш шыгаруды жузеге асыру;
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26) тэртштж комиссия отырысында тораганын жэне/немесе Кэсшодак екшдершщ 
катысуымен тэртштж жаза мэселелерш карау;

•27) элеуметтж-экономикалык жэне енбек катынастарына катысты мэселелерд1 Жумыс 
беруппмен б1рлесш карау ушнн Кэсшодак комитеттерше жагдайлар жасау. Кэсшодак 
комитеттершщ епшштерш, хаттарын, усыныстарын жэне баска да кужаттарын КР Занымен 
белпленген мерз1мде карастыру;

28) Кэсшодак комитеттерше олардын суратуы бойынша Кэсшорыннын енбепне жэне 
элеуметтж-экономикалык дамуына байланысты мэселелер бойынша кез келген акпарат беру:

- экономикалык, технологиялык жагдайлардьщ езгеруше байланысты кэсшорындагы 
енбек жагдайларыньщ e3repyi туралы;

- тутастай алганда уйым кызметкерлершш кепшшпнш экономикалык жэне 
элеуметпк-енбек мудделерш козгайтын белтнде уйымды аса манызды уйымдастырушылык 
0згер1стер (кайта уйымдастыру немесе тарату);

- уйымньщ кептеген кызметкерлершш енбек жагдайларыньщ езгеруше экелетш 
манызды технологиялык езгерютер;

- жыл сайынгы жэне ай сайынгы ещирютж жоспарлар жэне олардын орындалуы 
туралы;

- персоналдыц енбек шарттары мен телем1 туралы, агымдагы каржылык жагдайы, 
кэсшорыннын перспективалык даму жоспарлары туралы;

29) Жумыс берунпнш КР ЕК-де кезделген езге де кукыктары мен езге де мшдеттер1
бар.

6.2. Жумыс беру ini кукылы:
1) жумыска кабылдау кезшде тандау еркшджше;
2) КР ЕК белпленген тэртште жэне непздер бойынша кызметкерлермен енбек 

шарттарын езгертуге, толыктыруга, бузуга;
3) ез екшетпп шегшде Жумыс берунпнш актшерш шыгаруга кукыгы бар. Енбек 

жагдайларыньщ езгеруше байланысты актшер шыгару К,Р ЕК-нш 46-бабына сэйкес жузеге 
асырылады.

4) ез кукыктары мен мудделерше екшдж ету жэне оларды коргау максатында 
б1рлестжтер куру жэне оларга клруге;

5) кызметкерлерден енбек, ужымдык шарттар талаптарынын, енбек тэртштемеа 
кагидаларынын жэне Жумыс берунпнш баска да актшершщ орындалуын талап етуге;

6) кызметкерлерд1 кетермелеу, тэртштж жаза колдану, Кызметкерлерд1 КР ЕК 
кезделген жагдайларда жэне тэртште материалдык жауапкернплжке тартуга;

7) енбек мшдеттерш аткару кезшде кызм'еткердщ келпрген зиянын етеуге;
8) енбек саласындагы ез кукыктары мен занды мудделерш коргау максатында сотка 

жупнуге;
9) кызметкерге сынак мерз1мш белплеуге;
10) кайта даярлауды камтамасыз етшедк Жумыс берунпнш кел!шм1мен Кэсшорыннын 

енд1р1стж кажеттшж бойынша кэсштж даярлау камтамасыз етшедг
11) КР ЕК сэйкес кызметкерд1 окытуга байланысты ез шыгындарын етеуге;
12) жеке енбек дауын шешу уппн дэйекп турде келшу комиссиясына, сотка жугшуге;
13) Кэсшорын кызметкерлерш аттестаттауды етюзу кагидаларына сэйкес 

Кызметкерлерд1 аткаратын лауазымына немесе орындайтын жумысына сэйкестшше 
^ггестаттаудан етюзуге.
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7. Кызметкерлердш непзп кукыктары мен мшдеттер1

7.1. Кызметкер мшдетп:
1) Енбек мшдеттерш ецбек, Ужымдык шарттарга, Жумыс беруопнш актшерше сэйкес 

орындауга;
2) енбек тэртабш сактауга;
3) жумыс орнындагы енбек каушшздт жэне енбеюл коргау, ерт каушсгздю жэне 

енд1ркгпк санитария женшдеп талаптарды, экологиялык нормативтерд1 сактауга;
4) Жумыс 6epyuiiHiH жэне кызметкерлердш мулкше укыпты карауга;
5) адамдардьщ eMipi мен денсаулыгына. Жумыс 6epyuii мен Кьтзметкерлер мулкшш 

сакгалуына катер тещцретш ахуал туындатаны, сондай-ак бос турып калу туындаганы туралы 
жумыс беруннге хабарлауга;

6) Енбек мшдеттерш орындауга байланысты езше мэл1м болтан мемлекеттш 
•дшняларды, кызметтш, коммерциялык немесе занмен корталатын езге де купияны курайтын 
мэлшеттерд1 жария етпеу;

7) келт1ршген зиянды К̂Р ЕК белпленген шекте Жумыс 6epymire етеу;
8) Денсаулык сактау саласындагы уэкшегп орган белплеген тэртшпен мшдетп алдын 

ала жэне мерз1мдш медициналык карап-тексеруден, сондай-ак ауысым алдындагы, ауысымнан 
кеншп жэне езге де медициналык куэландырудан етуге;

9) Жумыс беругшнш талабы бойынша жумыс берушшщ акпсшде кезделген 
жлгдайларда, сондай-ак баска жумыска ауыстыру кезшде профилактикалык медициналык 
карап-тексеруден етуге;

10) мугедектштш белгшенгеш немесе Енбек мшдеттерш жалгастыруга кедерп 
кеяпретш денсаулык жагдайыныц езге де нашарлауы туралы Жумыс берунйге хабарлауга;

11) Жумыс берунн берепн жеке жэне ужымдык коргану куралдарын мултшФз колдану 
жэне максаты бойынша пайдалануга;

12) мемлекеттш енбек инспекторыныц, ецбекп коргау женшдеп техникалык 
ннспектордын, imKi бакылау мамандарынын талаптарын жэне медициналык мекемелер 

с̂ынган емдш жэне сауыктыру ic-шараларын орындауга;
13) Жумыс берунн айкындаган жэне КД заннамасында кезделген тэртшпен енбек 

каушаздт жэне енбекп коргау бойынша окытудан, нускау алудан жэне бшмдерш 
тексеруден етуге;

14) Кэсшорын кызметкерлерш аттестаттаудан етюзу кагидаларына сэйкес аткаратын 
лауазымына немесе орындайтын жумысына сэйкестшне аттестаттаудан етуге.

7.2. Кызметкер кукылы:
1) КР ЕК кезделген тэртште жэне шарттарда енбек шартын жасасуга. езгертуге. 

толыктыруга жэне бузуга;
2) Жумыс беруннден енбек, Ужымдык шарттар талаптарыныц орындалуын талап етуге;
3) енбек Kayinci3fliri жэне ецбекп коргауга;
4) ецбек жагдайлары мен ецбекп коргаудыц жай-куш туралы толык жэне дурыс 

аппарат алуга;
5) енбек, Ужымдык шарттардын талаптарына сэйкес жалакыны уактылы жэне толык 

шеаечде телеуге;
6) КР ЕК сэйкес бос турып калу акысына;
7) демалыска, оныц шшде жыл сайынгы акы теленепн енбек демалысына;
8) егер Казакстан Республикасынын зацдарында езгеше кезделмесе, ез енбек

вргьзпарын беру жэне коргау уннн кэсшнк одак немесе баска да б1рлестштер куру, сондай-ак 
Шврга мушелш кукыгын коса алганда, 6ipiryre; *

9) ез екшдер1 аркылы ужымдык келюсездерге жэне Ужымдык шарт жобасын эз1рлеуге 
га. сондай-ак кол койылган Ужымдык шартпен танысуга;
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1C КР ЕК кезделген тэртшпен Жумыс берушшщ кел1с1мен ещйршпк кажеттшк 
богын^а :v=c:r.T:K даярлауга, кайта даярлауга жэне езшщ 61л1кт1лiriH арттыруга;

енбек мшдеттерш орындауга байланысты денсаулыгына келпршген зиянды
ететугс:

-I Казахстан Республикасыньщ зандарында кезделген жагдайларда мшдетп 
i  .антандыруга, медициналык сактандыруга;

1 3 хепщднстер мен етемакы телемдерше;
1-  вз кукыктары мен занды мудделерш занга кайшы келмейтш барлык тэсшдермен 

коргау га;
15 > кандай да 6ip кематусгз тен енбек угшн тен акы телетуге;
16) енбек дауын шешу ушш дэйекп турде келюу комиссиясына, сотка жупнуге;
1~ енбек каушазд1п жзне енбекп коргау талаптарына сэйкес жабдьщталган жумыс

OOfeLat п 3-
18) КР енбек каушс1зд1п жэне енбекп коргау туралы зацнамасында, сондай-ак енбек, 

уж~=.~у ~ык шарттарда кезделген талаптарга сэйкес жеке жэне ужымдык коргану куралдарымен, 
зраайы кн1ммен камтамасыз етшуге;

19) денсаулыгына немесе OMipiHe Kayin тенд1ретш жагдай туындаган кезде, бул туралы 
тхкелей басшысына немесе жумыс берушшщ екшне хабарлай отырып, жумысты орындаудан 
бас тартута;

20) енбек каушшздш жэне енбекп коргау женшдеп талаптарга сэйкес келмеуше 
байланысты уйымньщ жумысы токтатыла турган уакытта орташа жалакыны сактауга;

21) енбек женшдеп уэкшетп органга немесе онын аумактык бол1мшелерше жумыс 
срнындагы енбек каушс1зд1п жэне енбекп коргау жагдайларына зерттеу журпзу туралы 
впшш жасауга, сондай-ак енбек жагдайларын, каушЫздю жэне енбекп коргауды жаксартуга 
байланысты мэселелерд1 тексеруге жэне карауга еюлдж епп катысуга;

22) Жумыс берушшщ енбек Kayinci3Hiri жэне енбекп коргау саласындагы эрекеттерше 
эрекетаздшше) шагымдануга;

23) бшктшгше, енбектщ курделшгше, орындалган жумыстын саны мен сапасына, 
сондай-ак енбек жагдайларына сэйкес енбекакы телеуге;

24) КР баска зандарымен белгшенген тэртште жеке жэне ужымдык енбек дауларын 
шешуге;

25) Жумыс берушще сакталатын дербес деректердщ коргалуын камтамасыз етуге 
кукыгы бар.

З-Болш. ЕЦБЕК КАТЫНАСТАРЫ

8. Енбек шарты

8.1. Тараптар мыналардан туындайды:
1) кызметкер мен жумыс берушшщ арасындагы енбек катынастары енбек заннамасына 

жэне осы Шартка сэйкес жазбаша нысанда жасалган енбек шартымен реттеледг
2) Жумыска кабылдау жасалган енбек шарты непзшде шыгарылатын жумыс берушшщ 

Зуйрыгымен решмделедг
3) Жумыс беруши уш кун мерз1мде К,ызметкерд1 буйрыкпен таныстыруга мшдеттг 

Буйрыкпен танысуы Кызметкерд1н колымен куэландырылады.
4) Кызметкердщ талап eTyi бойынша жумыс беруши оган буйрыктын тшсп 

хуэландырылган кешпрмесш беруге мшдеттг
Жумыска кабылдау кез1нде жумыс берунп К,ызметкерд1 уйымдагы iruKi енбек тэрпб1 

тагидаларымен, Жумыс берушшщ Кызметкерд1н жумысыгга (енбек функциясына) катысы бар 
езге де актшер1мен, осы Шартпен таныстыруга мшдеттг

5) Енбек шарты енбек заннамасында кезделген непздер бойынша токтатылуы мумк1н.
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9. Персоналды дамыту

- 9.1. /Кумыс 6epyuii мшдеттенедп
1) ¥йымныц жумыс icxeyi мен дамуы уннн кэДби даярлау, кайта даярлау жэне 

оБмкплйт арттыру кажеттшп мен келемш аныктауга;
2) Жумыс берунпмен кел1Дм (шарт) бойынша кэсштш даярлаудан, кайта даярлаудан 

жэне бьмктшгш арттырудан ететш кыЗметкерлерд1 жумыстан босатуды не жумысты толык 
емес жумыс уакыты жатдайларында орындауды камтамасыз етуге;

Кэсштж даярлаудан, кайта даярлаудан жэне бшктЫкЛ арттырудан ететш 
*ызметкерлер енбек кодексшде, ужымдык, енбек шарттарында кезделген кешлд1ктерд1 
паядаланады.

4) Кэсштш даярлау, кайта даярлау жэне бшктшкД арттыру аякталганнан кешн 6iлiM 
1 лшы окыту шартында тараптармен келюшген мерз1мд1 жумыс берунпде жумыспен етеуге 
шндетп.

5) Енбек шарты кызметкердщ бастамасы бойынша немесе Кызметкердщ кшэсшщ 
;з_тдарынан жумыс берунлнщ бастамасы бойынша оку шартында белпленген мерз1мге дешн 
бузылган жагдайда, К,ызметкер жумыс берунпге оны окытуга байланысты шыгындарды 
жумыспен етеудщ етелмеген мерз1мше бара-бар етейдх

10. Ецбекакы толеу

10.1. Енбекакы телеу нысаны, штат кестес1, кэсшорын Кызметкерлершщ лауазымдык 
жалакыларыньщ мелшерк сыйакы беру жэне езге де сыйакы жуйеД белпленген енбекакы 
телеу коры шепнде айкындалады. Енбекакы телеу коры ТМККБК жэне МЭМС шенбершде 
тусетш каражат, сондай-ак акылы кызметтер керсетуден тусепн KipicTep жэне Казакстан 
Республикасыньщ заннамасында тыйым салынбаган озге де KipicTep есебшен 
калылтастырылады.

10.2. К,ызметкердщ айлык жалакысынын мелшер1 Кызметкердщ бшктшпне, 
орынлалатын жумыстьщ курделшпне, санына жэне сапасына. сондай-ак енбек жагдайларына 
карай сараланып белпленедп Айлык жалакынын мелшер1 ен жогары мелшермен шектелмейдп 
Жалакы кызметкерге жумыс уакытын есепке алу женшдеп жумыс берунлнщ кужаттарында 
грелке атынган накты жумыс icTereH уакыт уннн теленедг

10.3. Кэсшорын Кызметкерлершщ тарифтш ставкасынын (жалакысынын) ен теменп 
мелшер1 «Азаматтык кызметшшерге, мемлекеттш бюджет есебшен усталатын уйымдардьщ 
Кыз 'еткерлерше, казыналык кэсшорындардьщ Кызметкерлерше енбекакы телеу жуйеД 
туралы» Казакстан Республикасы Уюметшщ 2015 жылгы 31 желтоксандагы № 1193 
кзу.тысымен (будан opi - 1193 каулы) белг1ленген тарифт1к ставканын (айлыкакынын) 
ч ^ " е р 1нен кем болмауга тшс.

10.4. Жумыс беруши «Денсаулык сактау саласындагы шаруашылык журпзу 
крЕыгындагы мемлекеттш кэсшорындардьщ Кызметкерлерше енбекакы телеуд1н улгипк

sec н беклту туралы» Казакстан Республикасы Денсаулык сактау министршщ 2020 жылгы 
КО клгашадагы № КРДСМ-213/2020 буйрыгына жэне 1193 каулысына сэйкес белг1ленген 
аняхзымлык айлыкакыларына тузегу коэффициенттерш колдана отырып, Кызметкерлерге 
жзд-тк :елеуд1 камтамасыз етед1.

'.0-5. Енбекке акы телеу жуйеД нег1з1нде енбекке акы телеуд1 камтиды (енбекке акы 
■псужн ;■ акыт бойынша жуйеД кез1нде):

1 ллуазымдар сыныптамасы (Ужымдык шартка б-косымша);
2 ". 193 каулымен белг1ленген 17697 тенге мелшершде базалык лауазымдык 

-"-к колдану аркылы жузеге асырылады;
Г- • кумысшылардьщ ЛЖ (тарифт1к мелшерлемелер1н) есептеуге арналган БЛЖ-га 

коэффициенттер (Ужымдык шартка 6-косымша);
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- функционалдык, блоктар бойынша Кызметкерлердш лауазымдык айлыкакыларын 
: 7г арналган коэффициенттер (¥жымдык шартка 6-косымша);
5 енбек жагдайлары уинн лауазымдык айлыкакысына косымша акылар мен 

пар (Ужымдык шартка 7-косымша) коса бершедц
6) оку сабактарын отюзуге тартылатын Кызметкерлерге енбекакы телеу (Ужымдык 
i 6-косымша);

жалакыга тузету коэффициенттер! (Ужымдык шартка 6-косымша);
S лауазымдык жалакыга жогарылату коэффициенттер! (Ужымдык шартка 6-косымша);
9 жыл сайынгы акы теленет!н ецбек демалысына 6ip лауазымдык жалакыдан томен 

же.юерде косымша акы телеуге;
I . Казакстан Республикасыныц нормативт!к кукыктык акт!лер!не сэйкес айкындалган 
ос етемакы;
10.6. Кэсшорын кызметкерлер!н!ц лауазымдык жалакысы аткаратын лауазымдарыныц 

юалдык блоктарга жаткызылуына жэне мамандыгы бойынша жумыс оплше карай 
лауазымдык айлыкакысын есептеу уинн бектлген TiiicTi коэффициенттерд!, бер!лген

разрядтарын (жумысшылар уинн) осы Ужымдык шарттьщ 10.5-тармагында 
:н базалык лауазымдык айлыкакы мелшер!не кебейту жолымен айкындалады. 

Кызметкерлердш енбек тшмдшп мен орындалатын жумыстардын сапасын арттыруга 
л!пн арттыруды кушейту уинн кэсшорындарда пакты жумыс штелген уакыт бойынша, 

h_;< КР EK-Hin 108, 109, 110-баптарына сэйкес Кызметкердш калыптастырылган 
ж айлыкакысына колданылатын арттыру коэффициенттер! белг!ленед1. Арттыру 

leHTi осы ужымдык шартта жэне/немесе бекшлген ецбекке акы телеу коры шепнде 
:ерлер OKiaiHiH KeaiciMi бойынша жумыс берушпнщ акт!с!нде белг!ленед!. Жалакыга 

пату коэффициент!н колдану жана жалакы жасамайды.
10.7. енбекке акы телеуд!ц кес!мд1 жуйес! кез!нде орындалган жумыстын (керсет!лет1н 

:н) заттай елшем б!рл!ктер1нде керсетшген ap6ip б1рлiri (колем!) уинн енбекке акы 
кездеу;

1<ызметкерлерд!н аталган санаттарына К,Р EK-nin 106, 109 жэне 110-баптарына сэйкес 
есептеу кезшде жогарыда керсет!лген коэффициенттер колданылсын.

10.8. Кызметкерлерге жалакы акшалай нысанда (тенгемен) айына кем1нде 6ip рет есешп 
KefliHri айдыц 10-кун!не дей1н толенедг Мереке немесе демалыс кундер!не жалакы

кун тускен кезде жалакы карсацында бер1лед!.
10.9. Жалакыдан м1ндетт! устап калу Казакстан Республикасыныц зацнамасында 
■нген тэрт!ппен жэне мелшерде жург!з!лед!.
10.10. Кэсшорын Кызметкерлерше жеке жуг!нгенде ай сайын Жумыс беруш! жалакы 

'■:ерз!мшен кеш!кт!рмей жеке дербес шоттар (есеп айырысу парактарын) беред!.
10.11. Жумыс беруш! ецбек жешндеп ynriaiK нормалар мен нормативтерд! ескере 
I. Кэсшодак комитеттер!мен кел1с!м бойынша жана ецбек нормаларын эз!рлеуд!.

колданыстагы ецбек нормаларын ауыстыруды жэне кайта карауды журпзедг
10.12. Б!рнеше аткару парактары бойынша жалакыдан устап калу кезшде. сондай-ак 

Республикасыныц зацдарында жэне КР ЕК-де кезделген жагдайларда. ай сайынгы
калудыц мелшер! Кызметкерге THecini жалакыныц 50% - ынан аспауга Tnic.
10.13. Кызметкердш жазбаша ©TiHirni жэне тараптардыц KeaiciMi бойынша жалакы 

>ша агымдагы берешек болмаган кезде лауазымдык жалакыдан кемшде 50% аванс телеу.
10.14. Жукт!л1п жэне босануы бойынша демалыста журген эйелдерге, бала уш жаска 

ira дей!н оны кутуге байланысты демалыста журген эйелдерге (еркектерге), жана тугаи
[ы (балаларды) асырап алган эйелдерге (еркектерге) жэне мерз!мдерше карамастан 

1сы сакталмаган демалыста журген кызметкерлерге сараланган толем пакты жумыс 
ен кезец уш1н есептелед!.
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11. Сыйакы, сыйлыкакы

11.1. Кэсшорын кызметкерлершш лауазымдык айлыкакыларына ынталандыру 
лары, сыйлыкакы беру-жэне материалдык кемек керсету кредиторлык берешеп 
кезде Кэсшорынньщ Даму жоспары бойынша кезделген каражатты унемдеу 

журпзшедь
1.2. Кызметкер жыл сонына дейш жумыстан босатылган жагдайда, жыл корытындысы 

сыйлыкакы теленбейдт
11.3. Жумыс берунл жанадан кабылданган Кызметкерлер уппн 6ip жыл толык жумыс 
ен кешн демалыска косымша акы телеу кукыгын озше калдырады.

11.4. Bip айдан астам жумыссыз демалыста журген К,ызметкерге сыйакы теленбейдт
'. 1.5. Сараланган енбекакы, сыйакы беру жэне материалдык кемек керсету жэне езге де 
тар туршдеп сыйакы телеу шарттары мен Toprioi енбекакы. сыйакы беру жэне баска 

еэи&тдык телемдер туралы ережеге жэне Кэсшодак комитепмен кел1с1лген кэсшорын 
ерлерш кетермелеу ережелерше сэйкес журпзшедь

12. Жумыс уакыты

12.1. Кэсшорындагы кызметкерлердш калыпты жумыс уакытынын узактыгы аптасына 
сагатган аспауы тшс.

12.2. Жумыс режимдер1н жэне ауысымдык кестелерд1 жумыс берупп кэсшодак 
гер1мен кел1с1м бойынша эз1рлейд1 жэне беютедь 1шю енбек тэрпбшш ережелерше

уйымдаты накты кестелер мен жумыс режимдер1 кэсшодак комитеттер1мен келшшген 
--еклммен белг1ленед1.
Ауысымдык жумыс ещнрюпк процестщ узактыгы не жумыс берунпнш енд1рют1к 

режим! кэсшодак комитеттер1мен келшу бойынша кунделппт жумыс узактыгынын 
гынан асып кеткен жагдайларда белгшену1 мумкш.
Жумыс беруш! ауысымдык кестелерд1 каладагы немесе Кэсшорындагы тетенше 
~ан баска, олар колданыска енпзшгенге дейш кунт1збелп< 10 (он) куннен кеппкпрмей 
•ерлердш назарына жетк1зед1.

12.3. Уздшаз процеске, пациенттердш каушс1зд1пне байланысты жумыстардагы 
уакытынын жиынтык ece6i есепке алу кезен1мен: ай. айдын 1-куншен бастап агымдагы

ш  ~~-ги сонгы кун1не дешнп есепке алу кезещмен колданылады.
Жумыс уакытынын жиынтык ece6i шыгу бригадалардын. МЖЖ фельдшерлершш. 

ж?тел бе.шмнш Кызметкерлерше жэне тэулштж кызмет керсетет1н персоналга колданылады.
12.4. Жумыс берупп устеме жумыстарга: жумыс берунйге жукт1л1к туралы аныктаманы 

$.сьшган, он сег1з жаска толмаган жуки эйелдерге, мутедектерге жол бермеул Tuic. К,Р ЕК-нщ
-сабынын 2-тармагында кезделген жагдайларды коспаганда, К,ызметкерд1 устеме 

жумыстарга оньщ жазбаша кел1с1м1мен гана тарту.
Устеме жумыстар эрб1р К,ызметкер уш1н тэул1к шпнде -  ею сагаттан, ал ауыр 

жумыстарда, енбек жагдайлары зиянды жэне (немесе) каушп жумыстарда 6ip сагаттан 
зста\та тшс. Устеме жумыстардын жалпы узактыгы айына он ею сагаттан жэне жылына 6ip 
хуз жиырма сагаттан аспауга тшс. Устеме жумыстардын шекп санын шектеу КР ЕК-нщ 77- 
озоы 2-тармагыньщ 1) жэне 4) тармакшаларында кезделген жагдайларда жумыстарга 
волданылмайды.

12.5. Жумыс уакытынын жиынтык есебш енпзу тэрт1б1 i ijik! енбек тэртлб1 
кнтцаларында, уйымнын К,ызметкерлердш ок1лдер1мен кел1с1лген езге де жергшюп 
Еормативтж актшершде белпленедь Жумыс куги (ауысым) шпнде каркындылыгы б1рдей емес 
жумыстардын жекелеген турлершде жумыс уакытынын жалпы узактыгы кунделшю 
жумыстын белг1ленген узактыгынан (енд1р1ст1к кажегтшк туындаган жагдайда) аспауы у'шш 
жумыс кун1 белштерге белшу1 мумюн.



12.6. Бес кундж жумыс аптасы режим in де К,ызметкерлерге exi демалыс куш бершедк 
адды демалыс кундер1-сенб1 жэне жексенбг

12.7. Бос турып калу жагдайында баска жумыска уакытша ауысгыру кезшде 
ометкердщ енбепне акы телеу орындалатын жумыс бойынша журпзшедк

12.8. Жумыс берунннщ кшэ*сшен бос турып капу уакытына акы телеу орташа 
аддхысыньщ кемшде 50 (елу) пайызы мелшершде, ал жумыс беруипге жэне кызметкерге 
йзанысты емес себептер бойынша жалакыньщ ец темен мелшершен кем емес мелшерде

плед к
12.9. Жумыс уакытын есепке алу кезшде гигиеналык душ кабылдай отырып, жеке 

-:ыш куралдарын киюге жэне алуга жумсалган уакыт жумыс уакытына жатады (Салалык 
Калалык келЮмдерге сэйкес).

13. Демалыс уакыты

13.1. Осы Ужымдык шартка косылган Кэсшорын кызметкерлер1 ушш узактыгы 
ыйк 30 кун жыл сайынты акылы енбек демалысы белпленедк Жумыс берунпмен
бойынша жыл сайынты демалыс exi белжке белinyi мумкш, бул ретте олардын 

нн узактыгы кунДзбелж 14 куннен кем болмауы тшс.
13.2. Осы Ужымдык шартка косылмаган кызмегкерлер унйн жыл сайынты акы 
ш енбек демалысыньщ узактыгы кунт1збелп< 24 кунд1 курайды.
13.3. Кеп балалы аналар болып табылатын (4 жэне одан да кеп кэмелетке толмаган 
эы бар)медицина кызметкерлер1не:
1) жумыс уакытыньщ калыпты узактыгын телей отырып, аптасына 36 сагатта 
ьшган жумыс уакытынын узактыгы белпленедк

2) КР ЕК 82-бабына сэйкес ауысым1ш1л1к жэне арнайы уз1л!стер усынады;
3) КР ЕК-нщ 87-бабына сэйкес неНзг1 енбек демалысына олардьпз eTininiTepi нег1з1нде 

£Ша акы теленбейт1н 3 кунДзбелж кун усынады.
13.4. Ужымдык шартка 8-косымшада керсет1лген зиянды жэне (немесе) каутД енбек 

1лары бар жумыстарда штейтш кызметкерлерге «Жумыс уакытынын кыскартылган
г^гына, жыл сайынты акы теленетш косымша енбек демалысына жэне енбекке акы 
;.д:н жогарылатылган мелшер1не кукык бере'пн енд1р1стердщ, цехгардын, кэОптер мен 

лмдардьщ т!з1м1не, ауыр жумыстардын, енбек жагдайлары зиянды жэне (немесе) Kayinri 
ардын т1збес1не» сэйкес косымша демалыс жэне жумыс уакытынын кыскартылган 

гы бершедр сондай-ак оларды беру кагидаларын бек1ту туралы Казахстан 
убликасы Денсаулык сактау жэне элеуметтж даму министршщ 2015 жылгы 28 

ксандагы № 1053 буйрыгы». Жыл сайынты косымша демалыс жыл сайынгы негпп 
иыспен 6ip мезг1лде бер1лед1.

13.5. Экологиялык апат жэне радиациялык катер аймактарында турганы уш1н 
керлерге Ужымдык шартка 9-косымшага сэйкес узактыгы жалакы сакталмайтын

мыслен (акылы енбек демалысымен 6ip мезг1лде) бершед1;
13.6. Уз1л1с, демалу жэне тамактану уш1н:
- тыныгуга жэне тамактануга уз1л1с беру уакыты. онын узактыгы енбек T9pri6i 

Елер1мен, енбек шартымен белг1ленед1.
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14. Тараптардын материалдык жауапкериллнд

14. 1. Баска тарапка задал (зиян) келтфген енбек шартыньщ тараптары оны КР ЕК 
&Дзакстан Републикасыньщ езге де зандарына сэйкес етейдк 

.4.2. Нуксан (зиян) келДршгеннен кешн енбек шартыньщ токтагылуы енбек шартынын 
ш баска Тарапка келДршген нуксанды (зиянды) етеу женшдеп материалдык 

лыктан босатпайды.
-4.3. Жумыс берупп кызметкердщ алдында материалдык жауаптылыкта болады:
'. ■ кызметкерд1 ез жумыс орнында енбек ету мумкшдшшен зансыз айыру аркылы 
тген задал уппн;
I ■ кызметкердщ мулюне келДршген задал уппн;
3 * кызметкердщ eMipiHe жэне (немесе) денсаулытына келДршген зиян уппн теленедг 
'.4.4. Кызметкер жумыс берушнпн алдында материалдык жауаптылыкта болады:
'. I жумыс берунпнщ мулшн жогалтудан немесе булд1руден келДршген задал унпн;
2> кызметкердщ эрекеД (эрекетаздпл) нэтижесшде туындаган задал уппн теленедг
14.5. 0aaipic процесщде езще бершген мулп< пен кундылыктарды сактауга, ендеуге. 

_ (босатута), тасымалдаута, колдануга немесе езге де пайдалануга байланысты
ы аткаратын немесе жумыстарды орындайтын Кызметкер жэне жумыс берупп 

•ерге бершген мулжтщ жэне баска да кундылыктардьщ сакталуын камтамасыз етпегеш 
кызметкердщ толык жеке материалдык жауаптылыгы туралы жазбаша нысанда шарт

1Ы.

14.6. Задал келДргеш уш1н эрб1р кызметкердщ материалдык жауапкершшпнщ 
ш ажырату мумюн болматан кезде, ездерще бершген мулж пен кундылыктарды

/га. ендеуге, сатута (босатута), тасымалдаута, колданута немесе ещпрш процесщде езге 
шайдаланута байланысты жумыстарды бiрлесiп орындайтын кызметкерлер жэне жумыс 

кызметкерлерге бершген мулжтщ жэне баска да кундылыктардьщ сакталуын 
асыз етпегеш уппн кызметкерлердщ толык ужымдык (ортак) материалдык 

кершшп туралы жазбаша нысанда шарт жасасады.
14.7. Енбек шартынын баска Тарапка нуксан (зиян) келДрген тарапы оны сот 

пнщ непзшде не epiKTi турде К,Р ЕК жэне Казакстан Республикасынын зандарында
ленген мелшерлерде етейдк

4-Бел1м. КЫЗМЕТКЕРЛЕРД1 ЭЛЕУМЕТТ1К КО Л ДА У

15. Элеуметт1к кеп1лд1ктер мен жешлджтер

15.1. Олеуметтж кепшджтер мен жещлджтер олардын атынан Ужымдык шарт жасалган 
одак мушелер1 болып табылатын уйымнын барлык кызметкерлерще колданылады.

15.2. Жумыс берунп кызметкердщ еДшпп немесе кэсшодак комитетйпн колдаухаты 
-ТДнде мынадай жатдайларда Кызметкерлерд1 5 кунДзбелж кун мерз1мге жумыстан босатута

е̂ттенедп
1) некеш Дркеу (некеге алгаш турган кезде);
2) онын отбасы мушелерк жакын туыстары (ата-аналары, ерлнзайыптылары, балалары, 
бала асырап алушылар, асырап алынгандар. ата-анасы oip ara-inbepi мен апа-сщлшерп 
аталары, эжелерк немерелерО кайтыс болтан;
3) кызметкер ерттщ, дулей зшзаланын курбаны болтан кезде токтатылады.
15.3. Жумыс берунп ecipTKi куралдарымен. психотроптык заттармен жэне 

г.рекурсорлармен жумыс штеуге жауапты адамдарды Кэсшорыннын ез каражаты есебщен 
xioepyfli камтамасыз етуге мшдеттенедп

15.4. Жумыс берупп кызметкерлер.щ ез каражаты есебщен кетермелеуге мщдеттенедп
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черейтойлык. даталарга орай: туганына 50,55,60 жыл, 50 000 тенге молшершде
1 зейнеткерлжке шыгу курметше-100 000 тенге молшершде
5 Кэсшорындагы узджшз 25 жылдык етш  уннн - 6ip реттж, жумыс жылынын сонында 

1ык жалакы молшершде.
жумыс берунп келеш жагдайларда кэсшорын Кызметкерлерше 20 000 тенгеден бастап 

ык кемек корсетедп 
некеш т1ркеу;

2 база туганда, бала (балаларды) асырап алганда;
3 оныц отбасы мушелерц жакын туыстары (ата-аналары, ерльзайыптылары, балалары, 

i лзгзрап алушылар, асырап алынгандар, ата-анасы 6ip ara-mmepi мен апа-сщлшерО кайтыс
жагдайда - 30 000 тенге молшершде б1ржолгы кемек керсетед1
- Кэсшорын кызметкер1 кайтыс болтан жагдайда онын отбасына 100 000 тенге

15.5. Тараптар мемлекеттж жэне улттык мерекелерге арналган спорттык-сауыктыру 
чэдени-букаральж ic-шараларды тепе-тендж нег1зде уйымдастыруды камтамасыз етуге 
гтенед1:
1) 31 желтоксан - Жана жыл;
2) 8 наурыз - Халыкаралык эйелдер куш;
3) 21-23 наурыз -  Наурыз мейрамы;
4 )  1 мамыр - Кдзакстан хальщтарынын б1рл1п куш;
5) 7 мамыр -  Отан коргаушылар куш;
6) 9 мамыр -  Жешс куш;
7) 30 тамыз - КР Конституциясы куш;
8) 16-17 желтоксан -  Тэуелшздж куш;
9) кэаби мереке - Медицина кызметкерлершщ кунн

16. Кэснподактардыц элеуметтпч колдау шенбер1ндег1 М1ндеттемелер1

16.1. Кэсшодактар м1ндеттенедн
1) кэс1подак мушелерше б1ржолгы материалдьж кемек корсету:
1) некеш т1ркеу кез1нде - 20 000 тенге;
2) 6ip бала туганда - 20 000 тенге, ею немесе одан коп бала туганда -  40 000 тенге;
3) онын отбасы мушелерц жакын туыстары (ата-аналары. ерлнзайыптылары. балалары, 

асырап алушылар, асырап алынгандар, ата-анасы 6ip ara-iniaepi мен апа-с1нлшер1) кайтыс
.тган жагдайда - 30 000 тенге;

4) кызметкер ертт1н, табиги апаттыц курбаны болган жагдайда - 30 000 тенге;
5) кызметкердщ отбасына немесе жерлеуд1 жузеге асыратын адамдарга, ол кайтыс 

:*: лган жагдайда - 100 000 тенге;
6) зейнеткерлжке шыгу курметше багалы сыйлыктармен (грамоталар, алгыс хаттар. 

курмыстык техникага сертификаттар, естел1к сыйлыктармен) марапаттау;
7) жылына 6ip рет аз камтылган коп балалы отбасыларга Кэс1порын кызметкерлер1не. 

еондай-ак даму ерекшел1ктер1 бар балаларды тэрбиелеп отырган отбасыларга кайырымдылык 
кемек корсету;

8) кэсшодак мушелершщ 14 жаска дей1нг1 (декретт1к демалыстагы кэс1подак 
мушелершен баска)балаларын жаца жылдык сыйлыктармен камтамасыз ету;

9) Бшм кун1 мен карттар кун1н мерекелеу аясында (1 кыркуйек жэне 2 казан) 
Кэсшорын кызметкерлер1н1н б1рЙ1ш1 сынып окушылары мен карттарды (ардагерлер. 
зейнеткерлер) куттыктау;

10) кэс1подак мушелер1 мен олардын балалары ушш демалыс жэне сауыктыру 
уйымдарына thIcti жылга арналган шыгыстар сметасына сэйкес сауыктыру жолдамаларын 
беру -  жолдама куныныц 50% - ы молшер1нде 120 000 тенгеден аспайтын 10 куннен аспайтын 
есеппен;
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вшюдак мушелер! -  кызметкерлерд1 спорттык жэне мэдени-букаралык ic- 
бедсенд! катысканы yiuin кетермелеу.

17.-Жумыспен камтуды камтамасыз ету

Тараптар кепшд1 жумыспен камту кызметкерлердш тыныс-т1ршшгш камтамасыз 
бвнызды шарттарыныц 6ipi болып табылатынын мойындайды.

2L Жумыс 6epymi мшдеттенедк
I'n k rri ic-шараларды отшзу басталганга дешн кемшде exi ай бурын кызметкерлерд1 
жумыстан шыгаруга зкеп согуы мумюн OHflipic, орындалатын жумыстар, керсетшетш 

квлемш темендету, штат санын кыскарту туралы memiM кабылданган кезде 
воэяггеттерш жазбаша хабардар етуге мшдеттп

эдак комитеттерше кызметкерлер санын немесе штатын алдагы кыскарту туралы 
кеинрмелерш, айларга беле отырып, К,ызметкерлерд1 босату жоспар- 

кыскартылатын лауазымдар мен Кызметкерлердш т1з1мш. бос жумыс 
ын Ti36ecin усыну.

€*-_::pic. орындалатын жумыстар, керсетшетш кызметтер келем1 темендеген кезде 
н (жумыс берунндеп экономикалык езгерштер мен ецбек шартын бузу кажеттшп 
•пкелей байланыстын болуын) керсете отырып, кэсшодак комитеттерше кемшде oip 
жазбаша хабарлама ж1бершсш.

1 хыскартылуга жататын жумыскерлер;ц Кэсшорынныц баска бос жумыс орындарына 
зрнатастыру женшдеп ic-шараларды icxe асыруга кукыгы бар.

3 пггатты (адам санын) кыскарту женшдеп енбек шартын Кызметкерлердш мынадай 
1ен бузбауга:

I 3 жаска дешнп балалары бар кызметкер эйелдер;
I жуют зйелдер;
3 Кэсшорындагы жумыс кезещнде енбекте мертшкен, кэсштш аурута шалдыккан

- мугедек балалары бар кызметкерлер 18 жаска толганга дешн (КР ЕК-нш 52-бабы 1- 
ын 1), 3) -18)тармакшаларында кезделген жагдайларды коспаганда)

5> «Казахстан Республикасында зейнетакымен камсыздандыру туралы» Казахстан 
_ олнкасынын Занында белпленген зейнеткерлж жаска толганга дейт exi жылдан аз 

адамдар бере алады.
17.3. Тараптар кел1ст1:
1) кызметкерлердш санын немесе штатын кыскарту женшдеп ic-шараларды журпзу 

е жумыс берунн кызметкердш жазбаша келш1м1мен КР ЕК-де кезделген тэртшпен жэне 
рда 6ip мезгшде етемакы толей отырып, жумыстан босату туралы ескерту MepaiMi

енге дешн онымен ецбек шартын бузуга кукылы;
2) жумыстан босатылатын кызметкерлерд1 жумыска орналастыру бойынша езара 

/льтациялар журпзу угшн жумыс берунн Кэсшорынды алдагы кайта курылымдауга,
уйымдастыруга, таратуга дешн кемшде exi ай бурын Кэсшодакты жазбаша хабардар

СД1.

18. Коса аткаратын жумыс IcxertTiH кызметкерлердш 
ецбегш реттеу ерекшел1ктер1

18.1. Жумыс берунн мшдеттенедк
1) коса аткаратын жумыс туралы ецбек шартын жасасуга:
2) 03i ецбек катынастарында тургаи кызметкермен (непзп жумыс орны бойынша);
3) баска жумыс берунн ецбек катынастарында турган кызметкермен (Heri3ri жумыс 

орны бойынша). Бул ретте коса аткаратын жумыс туралы ецбек шартында жумыс коса
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игатын жумыс болып табылатынын керсету мшдеттц ал мундай шарттыц улгшк нысанын 
■кддкпен келюу кажет;

- Heri3ri жумыс орны бойынша жэне коса аткаратын жумысы бойынша кунделжК 
кстын жиынтык узактыгын КР ЕК-нщ 68-бабында жэне осы Ужымдык шартта 
пденген кунделЁктЁ жумыс узактыгыйын нормасынан аспайтын 4 сататтан астам уакытка 
ioeyre;

5> коса аткаратын жумыс туралы енбек шарты бойынша жумыс ютейтш 
меткерлерге непзп жумысы бойынша демалыспен 6ip мезплде жыл сайынгы акылы енбек 
шьгстарын беруге.

6» коса аткаратын жумыс ютейтш кызметкерлер ушш негЁзгЁ демалыстьщ узактыгы 24 
курайды, осы Ужымдык шартка косылган кызметкерлер ушш узактыгы кунтобелш 30 

жыл сайынгы акы теленетш непзп демалыс жэне узактыгы Ужымдык шартка 8- 
ага сэйкес косымша кундер белпленедк

7) сауыктыру демалысы коса аткаратын жумыс ютейтш кызметкерлерге бершмейдг 
юса аткаратын жумыс туралы енбек шарты бойынша жыл сайынгы акы теленетш енбек

ынын узактыгы баска жумыс бойынша демалыс узактыгынан аз болса, жумыс берушi 
аткаратын кызметкердщ eTiriiuii бойынша оган демалыс узактыгынын айырмасын 

штын кундерге жалакысы сакталмайтын демалыс беруге мшдеттт

8) жумыс берушпмен коса аткаратын жумыс туралы енбек шартын жасасу уинн К,Р ЕК- 
32-бабында кезделген кужаттардан баска, Кызметкер непзп жумыс орны бойынша

ежтщ сипаты мен жагдайлары (жумыс орны, лауазымы, енбек жагдайлары) туралы 
нтлма усынуга мшдеттт

5-Болём. ПЕРСОНАЛДЬЩ ЕЦБЕК ЖЭНЕ ДЕНСАУЛЫГБ1Н КОРГАУ

19. Енбек коргау

19.1. Тараптар енбек заннамасыньщ нормаларына, Кдзакстан Республикасынын Ецбекп 
рву женшдеп заннамалык жэне езге де нормативтпс кукыктык актшерше сэйкес 
гметкерлерге салауатты жэне каушаз енбек жагдайларын камтамасыз етуге мшдеттенедг

19.2. Кэсшодак мыналарга мшдеттенедн
1) кызметкерлерд1н OMipi мен денсаулыгын сактау, енд1р1стж жаракаттану мен кэсштж 

уллрдыц алдын алу максатында кызметкерлердш жеке коргану куралдарын колдануына 
вмдык бакылауды кушейтуге.

2) Кэсшорын бел1мшелершщ отырыстарында ецбекп коргау мэселелерш токсан сайын 
ауды камтамасыз етуге.

19.3. Жумыс беруши мшдеттенедн
1) енбектЁ коргау жэне енбек каушаздю жагдайларын жаксарту женшдеп ic- 

глларды, санитарлык-сауыктыру ic-шараларын кездеу жэне оларды Кэсшодактын тшсн 
аиымен келюуге. Кызметкерлер осы максаттарга арналган шыгындарды телеуге 
детелмейд1;

2) профилактикалык ендеу куралдарымен. жуу жэне дезинфекциялау куралдарымен, 
шннналык кобдишамен, сутпен, емдж-профилактикалык тагаммен камтамасыз етуге 
адган шыгындарды ескере отырып, 6ipaK уэкшегп орган белплеген нормалардан томен 
с мелшерде жыл сайын нысаналы максаттар бойынша енбекке акы телеу корынын кемшде 
мелшершде акша белуге;

3) Ужымдык шартка 10-косымшага сэйкес кызметкерлердЁ жеке корганыш 
алдарымен жэне арнайы кшммен камтамасыз етуге;

4) кызметкерлерге кажетп санитарлык-гигиеналык жагдайлар жасау, оларды 
филактикалык ендеу, жуу жэне дезинфекциялау куралдарымен жабдыктауга;
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5) кызметкерлер орналаскан гимараттардын (курылыстардын) курылысы бойынша 
функционалдык максатына жэне енбек каушс1зд1п жзне енбекп коргау талаптарына

пн камтамасыз етуге мшдетн.
6) жумыс жабдыктарыньщ осы жабдык xypi унпн белпленген кауш аздж нормаларына 
'пн, жумыс орындарында к&зметкерлердщ icayinci3airin куру учли rnicTi ескерту

aepi мен коршаулардын немесе коргау курылгыларынын болуын камтамасыз етуге.
7) апаттык жолдар мен кызметкерлердщ уй-жайдан шыгагын жолдары бос жэне ашык 

не Kayinci3 аймакка шыгарылатындай eTin уйымдастыруга мшдетеледц
8) KayinTi аймактар накты белгшеуге. Егер жумыс орындары каушп аймактарда болса, 

мундай орындар мумкшдшшше бетен адамдардын осы аймактарга KipyiH бегейпн
лгылармен жарактандыруга;

9) Kayinci3 жагдайларда жаяу журпннплер мен технологиялык келж куралдарынын 
аумагы аркылы етуш камтамасыз етуге.
10) кэсшпк жэне жалпы сыркаттанушылыктын алдын алу жэне оны темендету жэне 
керлердщ енбек жагдайларын жаксарту максатында кэсшорында белпленген тэрпппен 

,1 ещцрКпк факторларды аспаптык елшеулер журпзуд1 жузеге асыруга;
11) THicTi мшдеттерд1 орындау унпн Кызметкерлер Кэсшодагынын Енбекп коргау 
eri когамдык инспекторларына орташа жалакысын сактай отырып, жумыс уакытында

ына 2 сагат жумыс беруге мшдеттк
19.4. Кызметкер мшдеттенедк

1) енбек Kayinci3airi жэне енбекп коргау жен1ндег1 нормалардын, кагидалардын жэне 
улыктардын талаптарын, сондай-ак Жумыс 6epyuiiiiin Кэс1порында жумыстарды Kayirici3 
зу жен1ндег1 талаптарын сактауга М1ндетт1;

2) езшщ Ккелей басшысына жумыс орнында болган op6ip жазатайым окига туралы, 
\к аурудын 6eariaepi, сондай-ак адамдардын OMipi мен денсаулыгына Kayin тенд1рет1н

дай туралы хабарлауга.
19.5. Енбекп коргау талаптарын бузганы уш1н Кызметкер колданыстагы заннамага 

кес жауапты болады.
19.6. Тараптар KeaiciMre келд1:
1) Кызметкердщ ©Mipi мен денсаулыгына немесе айналасындагы адамдарга тжелей 

Eyin туындаган жагдайда, онын жумысты орындаудан бас тартуы оны тэрт1пт1к жэне 
немесе) материалдык жауаптылыкка тартуга экеп сокпайды.

Жумыс беруипшн енбек i<ayinci3airi жэне енбекп коргау жешндеп талаптарды бузуы 
лдарынан жумыстар токтатыла турган уакытта кызметкердщ жумыс орны (лауазымы) мен 

аша жалакысы сакталады.
2) Кызметкер енбек мшдеттерш аткару кез1нде онын OMipi мен денсаулыгына знян 

se.iTipiareH жагдайда, оган келт1р1лген зиянды етеу ек-де жэне Кдзакстан Республикасынын 
азаматтык заннамасында кезделген тэрт1ппен жэне шарттарда жургЫледк

3) Кызметкер енд1р1сте каза тапкан, сондай-ак Ужымдык шартка сэйкес енбекте 
мертжу (кэс1пт1к ауру) салдарынан мугедек кайтыс болган жагдайда. жумыс берунп:

1 ) жерлеуге байланысты шыгындарды телейд1;
2) ез!мен 6ipre турган каза тапкан (кайтыс болган) адамнын отбасына орташа айлык 

жалакысыньщ уш еселенген мелшер1нен кем емес б1ржолгы жэрдемакы телейд1.

20. Депсаулыгып коргау

20.1. Жумыс 6epymi м1ндеттенед1:
1) зиянды жэне ауыр енбек жагдайларында узак (10 жылдан астам) жумыс етш бар 

Кызметкерлерд1, сондай-ак кэсттж ауруга куд1кт1 Кызметкерлерд1 олардын кел1ам1мен енбек 
жагдайлары зиянды емес жумыс орындарына, бос орындар болган кезде ауыстыруга;

2) Кызметкерд1н дэлелд1 себепаз м1ндеттг медициналык тексеруден етуден бас тартуы 
енбек тэрпбш бузу репнде карастырылады. Кызметкерлерд1 медициналык тексерулерден
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жалтарган немесе олар журпзшген тексерулердщ нэтижелер1 бойынша усынымдарды 
1Н кезде Ецбек мшдеттерш орындауга ж1бермеуге;

5 Казакстан Республикасыньщ заннамасында белгшенген тэртшпен ауыр жумыстарда, 
жагдайлары зиянды (ерекше зиянды) жэне (немесе) каунт жумыстарда штейпн 
серлерд1 мерз1мд1 медициналык карап-тексеруден жэне зерттеп-караудан етюзуд1 

каражаты есебшен уйымдастыруга;
- каулптшп жоьары жумыстарда. машиналармен жэне механизмдермен байланысты 

эда ютейтш кызметкерлерге ауысым алдындагы медициналык куэландыру 
ц-.лн. Ауысым алдындагы медициналык куэландыруды талап ететш кэсштердщ т1з1мш 

нс сактау саласындагы уэкшетп мемлекеттш орган айкындайды.
5 Казакстан Республикасыньщ зацнамасында кезделген жагдайларда. сондай-ак ецбек 
шары езгерген баска жумыска ауыскан кезде не кэсштш аурудын белплер1 пайда болган 
Кэсшорында каражаттыц болуын ескере отырып, кызметкерлерд1 мшдеттк мерз1мдш

кызмет1 барысында) медициналык карап-тексерулерден жэне ауысым алдындагы 
залык куэландырудан MeHmiKxi каражаты есебшен етшзуге;

6) донорлык функцияны орындау кезшде жу.мыс кундер1 Орташа жалакыны сактай
I. донор Кызметкерд1 жумыстан босатсын. Егер етеуЫз донация журпзшген жагдайда,

жыл сайынгы ецбек демалысына косылуы мумкш орташа жалакысы сактала отырып, 
ja 6ip демалыс куш бершедк Осы кепьчдштер донация сэтшен басгап 6ip жыл бойы

I. Егер донор болып табылатын Кызметкер жумыс беруннмен KeaiciM бойынша Кан 
|онын компоненттерш донациялау кундер1 жумыска Kipicce, оган орташа жалакысы сактала 

к езшш калауы бойынша баска демалыс куш бершед1 не бул кун жыл сайынгы енбек 
4сына косылуы мумкш;
7) донор болып табылатын Кызметкерд1 кан мен онын компоненттерш донациялау 
i тунг1 уакыттагы жумыстарга, устеме жумыстарга, ауыр жумыстарга, ецбек жагдайлары
жэне (немесе) KayinTi жумыстарга тартуга жол бершмейдг

8) егер Кызметкер ецбек (кызметтш) мшдеттерш аткарган кезде жазатайым окига 
кесшде ещцрютш жаракат немесе улану орын алса, ол енбекке кабшеттшгшен уакытша 
:е туракты айрылуына, K3cinTii< ауруга не ел1мге экеп сокса. оган б1ржолгы жэрдемакы
гын мелшерде телеуге:

12 орташа айлык жалакы - ол кайтыс болган жагдайда;
6 орташа айлык жалакы - 6ipiHini немесе екшип топтагы мугедек деп танылган 

зеткерге;
3 орташа айлык жалакы - уиннин топтагы мугедек деп танылган Кызметкерге;
1 орташа айлык жалакы -  Кызметкерге мугедектш белгшенбей. енбекке кабшеттшгш 

зсты жогалтуды аныктаган кезде.
Кызметкер кайтыс болган жагдайда, б1ржолгы жэрдемакы буган кукыгы бар немесе 

грлеуд1 жузеге асыратын адамга белгшенгеи тэртшпен телеуге;
9) егер жэб1рленуип кемек пен кут1мнш осы турлерше муктаж жэне оларды тегш 

1айды деп танылса, ол ецбек (кызметтш) мшдеттерш аткару кезшде денсаулыгыныц
здануынан туындаган косымша шыгыстарды (емделуге, косымша гамактануга, дорЕ 

змек сатып алуга, протездеуге, баска адамнын купмше. санаторий-куроргтык емделуге. 
зайы келш куралдарын сатып алуга, баска кэсшке даярлауга жэне т.б.) егеуге;

Ецбек (кызметтш) мшдеттерш орындау кезшде жазатайым окига салдарынан зардап 
_;еккен Кызметкерге емделуге жумсалган шыгыстар осы шыгыстарды растайтын кужаттардын 
непзшде орташа жалакысы сактала отырып етеуге;

Емделуге, протездеуге, санаторий-курорттык емделуге арналган шыгыстарды етеу 
енбек (кызметтш) мшдеттерш! аткару кезшде жазатайым окига нэтижесшде келпршген eMipi 
мен денсаулыгына келпршген зиянды ететуге кукыгы бар Кызмегкердш накты шыгындары 
бойынша осы шыгыстарды растайтын кужаттардын непзшде журпзуге.

Кызметкердщ Казакстан Республикасыньщ аумагында орналаскан санаторийлерге 
жолдамалар бойынша, сондай-ак Казакстан Республикасынан тыс жерлерде орналаскан

18



йлерге жолдамалар бойынша санаторийлж-курорттык емделуге арналган 
рын, егер ол денсаулык жагдайы бойынша Казахстан Республикасында 

1айтын санаторийлж-курорттык емдеуд! кажет етепн болса, етеуге.
Кызметкердщ бегде адамньщ купмше арналган шыгыстарын етеуд1 осы кут1мд1 юмнщ 
асыратынына карамастан. кутГМнщ op6ip xypi ymiH кемшде 1 еселенген АЕК есебшен 
.те болады.
Енбек (кызметтж) мшдеттерш аткаруына байланысты ешпрштш (кэсштж) жаракат 
жэне денсаулыгына езге де закым келген ушпшп топтагы мугедектерд1 жумыска 

ыруды, ал кажет болтан жагдайда оларды кайта окытуды камтамасыз етуге;
10) Кызметкердщ OMipi мен денсаулыгына келттршген б1ржолгы жэрдемакы жэне 

денсаулыктын закымдануынан туындаган косымша шыгыстарды етеу (енбек
ж) мшдеттерш орындау кезшде) сактандыру етем1 болмаган кезде оларды алуга 

бар адамдарга телеуге;
11) енбек (кызметтж) мшдеттерш орындауга байланысты енбекте мертжуше. кэсштж 
а немесе денсаулыгынын езге де закымдануына байланысты Кызметкер бурынгы 
[сы мен жаца жумыс бойынша жалакысы арасындагы айырманы косымша телей

енбекке кабшеттшп калпына келгенге немесе мугедектж белгшенгенге дейш 
лым жещл жумыска ауыстыруга не енбекте мертшуше немесе кэсштж ауруга байланысты 

е кабшеттшп жойылган Кызметкердщ жумыс орны (лауазымы) енбекке кабшеттшп 
а келгенге немесе мугедектж белгшенгенге дешн сактауга;
Кызметкерде енбекте мерпгу, кэсштж ауру немесе зиянды жэне (немесе) каушп 

стж факторлардьщ эсер eTyi салдарынан денсаулыгына езге де закым келу белгшер1 
лган кезде медициналык корытынды непзшде Кыз.меткерд1 онын кел1с1м1мен орташа 
сын сактай отырып. онын денсаулыгына кайшы келмейтш баска жумыска ауыстыруга;
12) Жылдын суык мезгшнде ашык ауада. жабык жылытылмайтын уй-жайларда жумыс 

iH, тиеу-Tycipy жумыстарымен айналысатын Кызмегкерлерге жумыстын эрб|р сагаты 
;е жылыну ушш 10 (он) минут беруге. Бул уакыт жумыс уакыгына косылады. Керсетшген 
еткерлерд1 жылыту жэне демалу ушш жабдыкталган уй-жаймен камтамасыз етуге;

13) орташа жалакысын сактай отырып. жумыс токтатыла турган жагдайда К,ызметкерд1 
легеттж кадагалау жэне бакылау органдарынын талап exyi бойынша баска жумыс орнына

•ipyra;
14) кызметкер жумыс орнынан 2 километрден астам кашыктыкга турган жэне калалык 

мдык келж болмаган жагдайда кызметкерлерд1 жумыс орнына, ал аякталганнан кешн -
лыкты жерше кызметтж келжпен жетюзуш камтамасыз етуге;

15) Кэстодак жэб1рленуин немесе онын туысы ез екшн аныктаган жагдайдап баска 
лайда, жэб1рленушп кызметкердщ екшетп екш болып есептеленедк

16) ерекше кезге тускен техникалык енбек инспекторларын Кэсшорыннын курылымдык 
лшшеЫ жэне/немесе Кэсшодак басшысынын жазбаша усынысы бойынша акшалай

1сынакымен кетермелеуге.

21. Енбек кауinciiflii i жэне еибек п коргау жопшдеп iuiKi бакылау

21.1. Жумыс беругш енбек каушаздш жэне енбекп коргау женшдеп iiuri бакылауды 
жумыс орындарында енбек каушсгздш жэне енбекп коргау женiидеи белгшенген талаптарды 
сактау жэне аныкталатын бузушылыктарды жою женшде дереу шаралар кабылдау 
максатында жузеге асьфады.

21.2. Жумыс берушшщ бастамасы бойынша жэне (немесе) кызметкерлердщ не олардып 
еюддершщ бастамасы бойынша енбек каушшздш жэне енбекп коргау женшдеп ещнрштж 
кенес курылады. Онын курамына кандидатуралары Кэсшодак усынатын техникалык енбек 
инспекторларын коса алганда, жумыс берушшщ екшдерн кызметкерлердщ екшдер1 тепе- 
тендж непзде юредк Аталган кенестщ курамы жумыс берушшщ жэне кызметкерлер 
екщдершщ б1рлескен ше1шм1мен бектледк
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|3 Енбек каушс1зд1п жэне енбект1 коргау женшдеп енд1р1ст1к кенест1 жумыс 
жэне кызметкерлер еюлдерппн арасынан Кенес мушелер1 ротациялык непзде 2 

йнкпен сайлайтын терага баскарады.
- Енбек каушс1зд1п жане енбект1 коргау жешндеп ermipictiK кенестщ шенпмдер1 

rc>oii мен кызметкерлер угшн мшдетп болып табылады.
15 Енбек каутс1зд1п жэне енбект1 коргау женшдеп енд1р1ст1к кенес жумыс берунп 

серлердщ енбект1 коргау талаптарын камтамасыз ету, ещпрютж жаракаттану мен 
иурулардыц алдын алу женшдеп б1рлескен ic-кимылдарын уйымдастырады, сондай- 

иык енбек инспекторларынын жумыс орындарындагы енбек жагдайлары мен 
tapprayra тексерулер журпзуш уйымдастырады.
I ;  6. Енбект1 коргау жешндеп техникалык инспекторлардын кандидатураларын 
: одак, ал ол болмаган жагдайда - кызметкерлердщ кемшде уштен eKici катыскан кезде 

дауыспен уйым кызметкерлер! арасынан кызметкерлердщ жалпы жиналысы

2'.Л. Енбекп коргау женшдеп техникалык инспекторлар енбек каушазд1п жэне 
коргау женшдеп ещпрштж кенест!н шентимен бектледн

2 .8. Енбект1 коргау жешндеп техникалык инспекторлардын мэртебеск кукыктары мен 
)i. сондай-ак олардын бакылауды жузеге асыру T3pTi6i енбек каутазд 1п жэне енбеюг 

женшдеп ещцрютш кенестщ шенпм1мен айкыыдалады.

6-Бол1м. ¥ЖЫМДЬЩ, ЕЕ1БЕК ШАРТТАРЫНЫЦ ОРЫНДАЛУЫН БАКЫЛАУ. 
ЖЕКЕ ЖЭНЕ УЖЫМДЫК ЕЦБЕК ДАУЛАРЫИ КАРАУ.

ЕЦБЕК АРБИТРАЖИ.
22. Ужымдык, енбек шарттарыныц орындалуын бакылау

22.1. Ужымдык шарттын орындалуын бакылауды Ужымдык шарттын орындалуын 
уды жузеге асыру жэне оны толыктыру мен езгерту жешнде усыныстар эз1рлеу 
eri Комиссия жузеге асырады, оны жылына кемшде 1 рет конференцияда орындау 
ы. Комиссия курамына тепе-тенд1к нег1зде жумыс берунп мен кэсшодак комитетшщ

CL-jepi юредп
22.2. Ужымдык шарттын талаптарын бузушылыктар аныкгалган кезде жогарыда 

-CVCT ыген eni жакты комиссия жазбаша нысанда огаи кол койган Тараптарга усыныс 
•бередп Тараптар белпленген мерз1мдерде езара консультациялар етшзуге жэне 
ьгаптардьщ орындауы угшн мшдетп жазбаша турде шенпм кабылдауга мшдетп.

22.3. Тараптардын екшдер1 кызметкерлерд1 ужымдык шартпен таныстыруга жэне 
:арды орындалу барысы туралы хабардар етуге мшдетп.

23. Жеке жэне ужымдык енбек дауларын карау.

§ 1. Жеке енбек даулары

23.1. Жеке енбек дауларын -  келшу комиссиялары, ал реттелмеген мэселелер не келюу 
>миссиясынын шенпмш орындамау бойынша соттар карайды.

23.2. Кел1су комиссиясы жумыс берунп мен кызметкерлер еюлдершщ тен санынан 
:пе-тен нег1зде курылатын туракты жумыс ютейпн орган болып табылады. Келюу 
эмиссиясы мушелер1н1н сандык курамы, онын жумыс icTey тэрпбр келшу комиссиясы 
[енймшщ мазмуны мен оны кабылдау тэрт1б1, келюу комиссиясы екшетппнщ мерз1мк 
глдалды тарту туралы мэселе жумыс берушi мен кызметкерлер еюлдершщ арасындагы 
азбаша кел1с1мде белг1ленед1.
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23.3. Keaicy комиссиясына келш тускен eTiHiurri керсетшген комиссия бершген куш 
турде TipKeyre тшс.

Дау етшш беруипнщ жзне (немесе) ол уэкшеттж берген екшдщ катысуымен КР 
iBTiK кукыктык актшерще сзйкес езше бершген екшегпктер шепнде каралады.

23.4. Keaicy комиссиясы даудв] етнйш т1ркелген куннен бастап 15 жумыс купi iui 1нде 
жзне дау тараптарына шеш1мн1д кеш1рмес1н ол кабылданган куннен бастап 3 кун 

е беруге мшдеттп
23.5. Келюу комиссиясына немесе сотка жеке енбек дауларын карау бойынша жуг1ну 

мынадай мерз1мдер белг1ленед1:
1) жумыска кайта алу туралы даулар бойынша -  жумыс беруипнщ енбек шартын 

у туралы актшшщ KemipMeci кел1су комиссиясына тапсырылган куннен бастап 1 ай, ал
жупну уш1н -  реттелмеген даулар бойынша не енбек шарты тарапы Ke.nicy 
иясынын шеипмш орындамаганда жуг1нген кезде келшу комиссиясы шеипмйпн 

:ieci тапсырылган куннен бастап 2 ай;
2) баска енбек даулары бойынша -  кызметкер немесе жумыс беруип ез кукыгынын 

ганы туралы бшген немесе б1луге тшс куннен бастап 1 жыл.
Жеке енбек дауларын карау бойынша жуг1ну мерз1мшщ ету1 каралып отырган енбек 

бойынша медиация туралы шарттыц колданылу кезещнде, сондай-ак кел1су комиссиясы 
1н жагдайда ол курылганга дей1н токтатыла турады.
23.6. Жумыска кайта алу туралы дауды коспаганда, кел1су комиссиясынын шеипм1 ол 

леген мерз1мде орындалуга тшс. Келшу комиссиясынын шеш1м1 белг1ленген мерз1мде 
■алмаган жагдайда, кызметкер немесе жумыс беруип сотка жуг1нуге кукылы.

Бурынгы жумысына кайта алынган кызметкерге амалсыз бос журген (жумыстан 
длген) барлык уакыты уш!н орташа жалакысы немесе баска жумыска зацсыз 
фылган кезде томен акы теленет1н жумысты орындаган уакыт уш1н, 6ipaK 6 айдан 

тын уакытка жалакыдагы айырма теленедп
Жеке енбек дауын карау женшдеп келшу комиссиясынын не соттын кызметкерд1 

щгы жумысына кайта алу туралы lueuiiMi дереу орындалуга тшс. Жумыс берупп жумыска 
алу туралы шеипмнщ орындалуын к1д1рткен кезде Kenicy комиссиясы немесе сот 

гметкерге шеипмнщ орындалуы кшртшген уакыт уинн орташа жалакысын немесе 
лакысындагы айырмасын телеу туралы шеинм шыгарады.

Келюу комиссиясынын тараптары кел1су комиссиясынын мушелер1н Казахстан 
>~публикасы енбек заннамасынын нег1здер1не, кел1ссездер журпзу каб1лет1н дамытуга жзне 

к дауларында консенсуска кол жетк1зуге жыл сайын окытуды журпзуге мшдеттп

§ 2. Ужымдык ецбек даулары

23.7. ¥жымдык енбек даулары мынадай ретт1л1кпен шешшедп жумыс беруш1, шешу 
мумкш болмаган кезде - татуластыру комиссиясында, онда келю1мге кол жетюзшмеген кезде - 
енбек терелнц ол реттемеген мэселелер бойынша - соттар карайды.

23.8. Кызметкерлердщ КР енбек заннамасын колдану. кызметксрлср мен жумыс 
cepyiui, жумыс берушшер 6ipnecTiri арасындагы келюмдердщ. ужымдык жзне (немесе) енбек 
шарттарынын, жумыс беруип актшершщ талаптарын орындау немесе езгерту мэселелер1 
бойынша талаптары кызметкерлердщ жалпы жиналысында (конференциясында) 
калыптастырылады жзне бектледп

Кызметкерлер жиналысы, егер оган Кэсшорын кызметкерлерппц жалпы санынын 
кемшде уштен enici катысса, занды деп есептеледп

Конференция, егер оган хаттамалык шенймдерге сзйкес кызметкерлер сайлаган 
делегаттардыц кемшде уштен exici катысса, занды деп есептеледп

23.9. Кызметкерлер жиналысынын (конференциясынын) шеипмп егер олар усынган 
талаптарды катысушылардын кемшде уштен eKici колдап дауыс берсе, кабылданды _ деп 
есептеледп Кызметкерлер жиналысын (конференциясын) отказу мумкш болмаган кезде



здш екшд1 органынын. ез1 усынган талаптарды колдауга кызметкерлердщ кемшде 
колын жинап, ез шеппмщ бештуге кукыгы бар.

10. Кызметкерлердщ екшдер1 жумыс берунпмен кызметкерлер жиналыстарын 
зяларын) етюзу регламентш, орнын, уакыгын, жиналыска (конференцияга)
эдын санын келюедт. »

11. Кызметкерлердщ талаптары жазбаша нысанда баяндалады жэне жумыс 6epyujire 
пхонференция) етшзшген куннен бастап кунтобелш 3 кун мерз1мде ж1бершедь
12. Кызметкерлердщ талаптарын шешу мумкш болмаган кезде, олар татуластыру 

тэрт1б1мен каралады. Ужымдык енбек дауын караудын кез келген сатысында
1 делд&тга жуп не алады.

идык psciMi татуластыру комиссиясындагы, енбек терелплндеп татуластыру 
зе катысты дербес болып табылады жэне олармен катар ж-ypyi мумкш.

§ 3. Татуластыру компссиясы

23.13. Татуластыру комиссиясы жумыс 6epyuji мен кызметкерлер оюлдершщ тец 
тепе-тен непзде Тараптардыц б1рлескен шеппм1мен курылган орган болып табылады.

Татуластыру комиссиясын куру туралы шенпм жумыс берунп оз шеппмш 
керлердщ (олардын ектдершщ) назарына жеткгзген не хабарламаган не Ужымдык 

?здер барысындаты келюпеушшктер хаттамасы жасалган куннен бастап 3 жумыс куш 
кабылданады. Когамда кызметкерлердщ б1рнеше екшдер1 болган кезде олар комиссия 

:ына катысу унпн б1рьщгай екпцн орган курады.
23.14. Жумыс берунп татуластыру комиссиясыныц жумысы унпн кажетп жагдайлар 

ды.
23.15. Татуластыру комиссиясы кызметкерлердщ (олардын екшдершщ) талаптарын 

келш тускен куннен бастап 7 жумыс куншен кешптршмейтш мерз1мде карайды.
• ластыру комиссиясынын талаптарды карау тэрпбк караудын керсетшген мерз1мш узарту 

гардын KeaiciMi бойынша жузеге асырылады жэне хаттамамен реамделедг
23.16. Татуластыру paciMi процесшде татуластыру комиссиясы кызметкерлермен 

?дын екшдер1мен), жумыс берунпмен (оньщ еюлдер1мен), мемлекеттш органдармен жэне 
1 де муддел1 тулталармен консультациялар журпзедк

23.17. Комиссиянын meuiiMi тараптардьщ келiciMi непзшде кабылданады. тараптардын 
iruepi кол коятын хаттамамен реЫмделедк тараптар yiuiH мшде'тп Kyaii болады жэне
тсты ру  комиссиясынын шеппм1мен белпленген тэртшпен жэне мерз!мдерде 
чдалады. Тараптардьщ 6ipi хаттамага кол коюдан бас тарткан жагдайда. екшнн Тарап 

гамага тшсп жазба жасайды.
23.18. Татуластыру комиссиясында кел1с1мге кол жетшзшмеген кезде онын жумысы 

токтатылады, ал дауды шешу уш1н енбек терелш курылады.

7-Белш. КЭС1ПОДАКТАР КЫЗМЕ П11Щ ШАРТТАРЫ, КУКЫЦТАРЫ МЕН
КЕГПЛД1КГЕР1

24. Кэстодактын мпщеттсдп

24.1. Кызметкерлер мен Жумыс 6epymi Кэсшодакты. Кэсшодактардын сайланбалы 
органдарына муше кызметкерлерд! жэне осы органдардын баска да занды екшдер1 деп 
таниды.

24.2. Техникалык енбек инспекторы (6iniMi техникалык жэне сертификаты болуы тшс), 
Кэсшодактардын енбегш коргау женшдеп уэкшегп тулга кукылы:
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I Жумыс берушшердщ енбек к а у т а зд т  жэне енбекп коргау жешндегт нормативтш 
актшердк уйымдардагы жумыс орындарында жу.мыс берушппн калыпты енбек 

шары мен каушЫздш техникасын жасауы женшдеп кел1с!мдерд1, ужымдык шарттарды 
ia когамдык бакылау жасау аркылы кызмегкерлердщ енбеке коргау кукыктарын 

оеруппнщ алдында коргауды жузеге асыруга;
I* ©щпрютеп жазатайым окигаларды тергеп-тексеруге жэне мемлекеттж енбек 
горлары журпзетш енбек каушшздш жане енбекп коргау жай-куйш кешенд1 тексеруге 

уга кукылы;
3) Жумыс берушшерден жэне уйымньщ ©зге де лауазымды адамдарынан ез 
яяларын орындау унпн кажете акпарат пен туащнрмелер, оньщ шшде жазбаша турде

i кукылы;
4) Жумыс берушшердщ кел1с1мдерде, Ужымдык шарттарда енбекп коргау белшшде 

:ген мшдеттемелерд1 орындауына тексерулерд1 жузеге асыруга жэне тексеру
лндылары бойынша лауазымды адамдардын атына аныкталган бузушылыктарды жою 
|усыныстар енпзуге мшдете;
э) енд1р1сек объекелер мен ennipic куралдарын сынау жэне пайдалануга кабылдау 
ieri комиссиялардьщ жумысына катысуга кукылы;
6) енбекп коргау туралы нормативен кукыктык актшерд! эз1рлеуге катысуга, ез 
гарын енпзуге;

7) Казакстан Республикасынын енбек каутс!зд1п жэне енбекп коргау туралы 
•:асынын, кел1с1мдер мен ужымдык шарттардын ережелершщ бузылуына кшэл1 жумыс 
iLiepni жэне уйымдардьщ ©зге де лауазымды адамдарын жауаптылыкка тарту туралы

фмен raicTi мемлекеттж органдарга жупнуге кукылы
8) енбекп коргау, ©щпрютеп жазатайым окигаларды жэне кэсштж ауруларды жасыру 
ieri шарттар непзшде жузеге асырылады;
9) енбек жагдайларынын езгеруше, Казакстан Республикасынын енбек каушс1зд!п 
енбекп коргау туралы заннамасыньщ бузылуына, кел1с1мдерде жэне ужымдык 
арда, сондай-ак енбек шарттарында енбек каушс1зд1п жэне енбекп коргау белшшде

мген мшдеттемелердщ орындалмауына байланысты енбек дауларын карауга катысуга 
иы;

10) енбек мшдеттерщ орындауга байланысты мерегу немесе Денсаулыгынын ©зге де 
«дануы салдарынан келершген зиянды етеу кукыктарын коргау ушш жэне

(еткерлердщ енбек каушс1зд1п мен енбекп коргау кукыктарына кысым жасалган баска да 
яларда кызметкердщ етшшп бойынша сотка талап-арыздармен жупнуге кукыгы бар.

11) Кызметкерлер енбек мшдеттерщ орындауга байланысты мертшу немесе 
яулыгынын ©зге де закымдануы салдарынан келершген зиянды ©тету кукыктарын коргау 

жэне жумыскерлердщ енбек кауinci3Hiг i мен енбекп коргау кукыктарына кысым 
пган баска да жагдайларда жумыскердщ еешнп бойынша талап коюлармен соттарга 

кпнуге кукылы
24.3. Бастауыш кэсшодак уйымынын сайланбалы органына сайлануына байланысты 

спзп жумысынан босатылган кызметкерлер кэсшорыннын баска кызметкерлер1 сиякты 
жымдык шартта кезделген енбек кукыктарына, кепшди<тер мен жещлджтерге ие болады.

25. Кэсшодак кызметппц кегплдйч rcpi

25.1. Жумыс берунп:
1) ай сайын. кэсшодак мушелер1 болып табылатын Кэсшорын кызметкерлерше'жалакы 

:н сыйакылардьщ ©зге де тур1н аударганнан кейш 10 жумыс кун1нен кешжершмейен 
фймде олардын жазбаша келю1м1мен Кэсшодактарга кызметкерлердщ жалакысыньщ жэне 
ге де сыйакы TypiHin кемшде 6ip пайызы мелшер1нде усталган Кэсшодак жарналарын 
даруга;
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Кэсшодак белсендшерш (Кэсшодак усынысы бойынша) кэсшодак окуы, съездерге, 
мшарга, тералкалардын, пленумдар мен комиссиялардын жумысына делегат 

■ хдтысу кезещнде орташа жалакысын сактай отырып жумыстан босагсын.
3) уй-жайларды, келж куралдарын, байланыс куралдарын (оныц шшде материалдык 

ыруды жэне интернеггщ» электрондык акпараттык жуйелерше колжет1мдшкт1 
:ыз ету), уйымдастыру техникасын тегш беруге, жабдыктарды, уй-жайларды 

журпзуге.
15.2. Кэсшодак комитеттершщ, бол!мшелер кэсшодак комитеттерппи туракты жумыс 

ко.миссияларыньщ курамына кызметкерлер санаттарынын екшдерк онын ншнде жас 
грлер, эйелдер, жумысшылар, мамандар, басшылар сайланады.

26. Жумыс беруипнщ кейб1р актплерипн riiivipiH ескеру немесе Кэсшодакпен
келшу Tap riSi

27.1. Жумыс берунп К,Р ЕК-нщ 12-бабына сэйкес кэсшодак оюлдерппн уэжтп шюрш 
отырып, кызметкерлердщ элеуметтш-экономикалык жэне ецбек кукыктарына катысты
шыгарады, онын ншнде:

1) енбекакы телеу жуйелер1 туралы;
2) ынталандырушы телемдер туралы;
3) енбек жатдайларыньщ езгеру1 туралы;
4) енбек тэрт1бшщ ережелер1 туралы;
5) енбек нормаларын кайта карау туралы;
6) жумыс тэртлб1 туралы;
7) ауысым KecTeci туралы;
8) демалыс кестеш туралы;
9) штат кестесш беюту жэне отан езгерютер енпзу туралы;
10) кызметкерлерд! кэшби даярлау, кайта даярлау жэне бшк'шппн арттыру, окытудан 

жаткан, онын шшде жумысты окумен коса аткаратын кызметкерлерге бершетш
пдштер мен жещлдпсгер туралы;

11) босатылатын кызметкерлерд1 жумыспен камтуды, даярлауды, кайта даярлауды 
те жумыска орналастыруды камтамасыз ету туралы;

12) кызметкердщ турмысы мен денсаулыгы мэселелер1 бойынша тургын уй беру 
халары туралы;

13) жумыс уакытын есепке алу табелш журпзу, кезекншпк кестесш жасау туралы;
14) енбект! коргау, каушшздш техникасы, санитария, Енбект1 коргау жешндеп 

скэгдарламалар мэселелер1 туралы;
15) кызметкерлерд1 аттестаттауды етюзу тэрт1бк шарттары жэне кезендшп туралы; 

[КРЕК -де, кел!амдерде, енбек шартында кезделген баска да шарттар.
26.2. Жумыс берупп Кэсшодактын мушесш: аттестаттау, тарифтеу, бюджет, тэртптк 

хомиссиялардьщ, элеуметтш, тургын уй, турмыстык мэселелер жешндеп комиссиялардын 
курамына косады;

26.3. Аютш шыгарар алдында жумыс берупп онын жобасын, ал кажет болган кезде - ол 
'бойынша непздемеш кэсшодак комитетше усынады.

26.4. Жумыс берупп аюисшщ жобасы Кэсшодакта ол усынылган куннен бастап бес 
:кумыс кушнен кеп-пютршмей талкыланады.

26.5. Кэсшодак шенпмдер1 хаттамамен реамделедк онда кэсшодак комитетшш Жумыс 
берупп акт1с1н1н жобасымен келюепш (келюпейтЫ) керсетшедк олардын усыныстары болса 
жазылады. Кэсшодак KeniciMi Жумыс беруипнщ акпсше кэсшодак комитетшщ терагасы, ал 
кажет болган жагдайда онын мушелер1 кол кою аркылы б1лд!р1луi мумкш.

26.6. Егер Кэсшодак шюршде Жумыс берунп акпсшщ жобасына Kenici.M болмаган не 
оны жетшд!ру жошнде усыныстар болган жагдайда, жумыс беруrui:

24



1) келюкен жагдайда Кэсшодак усыныстарын ескере отырып езгертшген акт 
рады;

2) кел1спеген жагдайда Кэсшодак косымша консультациялар етюзуге не e3i усынган 
кдакцияда акт шыгаруга кукылы.

26.7. KJP ЕК сэйкес Кэсфодакпен Ke.nicy кажет болатын Жумыс берунп актшерппн 
лары бойынша кел1с1мге кол жетюзшмеген кезде, гуындаган келшпеушшктер 
мамен реамделедк содан кешн жумыс берунп нормативтпс акпш кабылдауга кукылы.

26.8. Егер Жумыс берунпнш шыгарылган акпсшде кызметкерлердш К,Р ЕК, енбек жэне 
1дык шарттарда, кел1с1мдерде кезделген кукыктары мен кепшджтерш бузатын не

арлататын ережелер камтылган жагдайда, оган енбек инспекциясы женшдеп жергшхсп 
га не сотка шагым жасалуы мумкш.

27. Кэсйюдактардыц мшдеттемелер1 

27Л. Кэсшодактар мыналарга мшдеттенедк
1) енбек заннамасынын сакталуын, Ужымдык шарг талаптарынын орындалуын 

пауды жузеге асыруга. 0з мушелершш элеуметпк-енбек кукыктары мен мудделерш 
ipv жэне коргауга;

2) Жумыс беруннмен жобаны эз!рлеу жэне Ужымдык шарг жасасу бойынша Ужымдык 
ссездер журпзуге, осы максаттарда енбек катынастары мэселелер1 бойынша кажетп 
рат алуга;

3) К,Р ЕК кодексшде белпленген тэртшпен кызметкер мен жумыс берунп арасындагы 
гк дауларын реттеу женшдеп комиссиялардын, жумыс тогггарыньщ жумысына белсещп

гысуга;
4) кызметкерлерд1 ioiKi енбек хopri6i ережелерш сактауга, Енбек мшдеттерш толык, 

шы жэне сапалы орындауга шакыруга;
5) мэдени-букаралык жэне спорттык-сауыкдыру ic-шараларын уйымдастыруга 

:уга;
6) енбек заннамасы бойынша жалпыга б1рдей кукыктык окыту журпзуге;
7) кызметкерлердш енбек жагдайларын жаксартуга жэне жумыс орындарында 

ухпазджп камтамасыз етуге кол жетюзуге;
8) осы Ужымдык шарттын талаптарын орындау кезшде Ужымдык шарттын букш 

ннде уйымдагы элеуметтш-енбек катынастарынын турактылыгын сактауга.
9) КР ЕК-нщ 176-бабына сэйкес ереушдердн онын шпнде зансыз ереушдерд1 

хастырудан жэне етюзуден бас тартуга;
10) Кэсшодак уйымы туралы ереженш талаптарына сэйкес бекгплген сметага сэйкес 

•еткерлердш кэсшодак жарналары мен уйым аударымдарын пайдалануга;
1) Кызметкерлер мен Жумыс берунпнш арасындагы жеке жэне ужымдык ецбек 

г*ларын шешудш заннамада белпленген рэс1м1н орындауга;
12) колданыстагы заннама нег1з1нде жэне ужымдык шартка сэйкес кэсшодак 

елершш кукыктык, экономикалык, кэаби жэне элеуметпк мудделерш коргау бойынша 
кты жумыс журпзуге;

13) салауатты ем1р салтын насихаттау бойынша жумыс журпзуге, медициналык 
гюштер бойынша сауыктыруды кажет ететш Кэсшодак мушелер1н санаторий-курорттык

елуге, сондай-ак олардьщ балаларын сауыктыруга жещлджп жолдамалармен камтамасыз 
уте жэрдемдесуге.

В-Белш. ТАРАНТАРДЫН ЖАУАПКЕРШ1Л1Г1

27.2. Шартка кол койган Тараптардын эркайсысы ез екшеттй<тер1 шегшде онын 
саттарын icice асыру угшн жауапты болады жэне туындайтын проблемаларды тец кукылык



езара сыйластык, баскжа беру жэне уагдаластык кагидаттарында шешуде 
мактасуга мшдеттенедь

27.3. Ужымдык шартты жасасу, езгерту жешндеп Ужымдык келюсездерге катысудан 
арган жэне кел!сшген ужымдык шартка кол коюдан зансыз бас тарткан тараптардьщ 
:epi Кдзакстан Республикасыйын заннамасына сэйкес жауаптылыкта болады.

27.4. Ужымдык шарттын бузылуына жэне орындалмауына, сондай-ак онын 
аалуын бакылауды жузеге асыру унпн кажетп акпаратты усынбауына клнэл1 тулгалар

ктивт1 себептер болмаган кезде Кдзакстан Республикасынын заннамасына жэне осы 
т сэйкес жауапты болады.

Тараптардьщ колдары:

-Султан каласы эшмдщшщ IIIЖ 1\ 
ьтал>нсже^ел медициналык жэрдем 

ШясшИМКК директоры

Опазбаев М.Б

Нур-Султан каласы эюмдн inin 1ПЖ1\ 
«Калалык жедел медициналык жэрдем 
станциясы>ь}У1КК кэсшодак горайымы

Абуова Р.К
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Нур-Султан каласы эшмдшшщ ШЖК, 
«Кдлалык жедел медицпналык жэрдем 
станциясы» МКК мен оньщ кызметкерлер1 
арасындагы Ужымдык шартка
1-к,осымиш

Нур-Султан каласыидагы «К,азакстандык денсаулык 
сактау кызметкерлершщ салалык кэсшодагы» К.Б 
филиалыныц Нур-Султан каласы эюмдшшщ 
К.ЖМЖС бастауыш кэсшодак комитетшщ 
тератасына

к1мнен _________________ _
(лауазымы)

(Т.А.Э.)

(байланыс телефоны)

Grin iui

С1зден, меш Нур-Султан каласы эюмдшшщ бастауыш кэсшодак уйымы кэсшодагыньщ 
niriHe кабылдауды жэне менш жалакымнан 1% мелшершде мушелж кэсшодак 
аларын бастауыш кэсшодак уйымыньщ шотына ай сайын аударуды сураймын.

К,олы
Куш
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Нур-Султан кал асы эшмдплнщ ШЖК,
«К,ал алы к жедел медициналык жорлем 
станциясы» МКК мен оньщ кызметкерлер1 
арасындагы ¥жымдык шартка
2-цосымша

«SEN1M» Денсаулык сактау жуйеД 
кызмегкерлершщ салалык кэДгтк одаты» РКД Нур
султан каласы эюмдп'ппн КДСМЖС 
бастауыш кэДподак комитетнпн торагасына

юмнен______________ _ _ _ _ _ _ _
(лауазымы)

(Т.А.Э.)

(байланыс телефоны)

©xiniui

Озден, Meni Нур-Султан каласы эшмд1пнщ бастауыш кэДподак уйымынын 
цтлиппне кабылдауды жэне менщ жалакымнан 1% мелшершдегт мушелж кэДподак 
вгналарын бастауыш кэДподак уйымынын шотына ай сайын аударуды сураймын.

Колы
Куш
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I lyp-Султан каласы сшмдШнш 1.11ЖК 
«Калалык жедел медициналык жэрдем 
станциясы» МКК мен онын кызметкерлер1 
арасындагы Ужымдык шаргка
3-цосымша

Нур-Султан каласы экммдилнщ 
ШЖК «КЖМЖС» МКК директоры 
М.Б. Оразбаевка

к1мнен
(лауазымы)

(Т.А.Э.)

(байланыс телефоны)

0Tiiiiiu

С1зден ай сайын мен1н жалакымнан 1% келемшде мушелп< кэс1подак жарналарын устап 
■алуды жэне Нур-султан каласы эк1мд1гшщ ШЖК «КЖМЖС» МКК «Кдзакстан денсаулык 
октау кызметкерлер1н1ц салалык кэсшодагы» 1<Б кэсшодак уйымынын шотына аударуды 
сураймын.

Колы
Куш
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Нур-Султан каласы аклмдпппн ШЖК 
«1<,алалык жедел медициналык жэрдем 
станциясы» МКК мен онын кызметкерлер1 
арасындагы Ужымдык шартка 
4-цосымша

Нур-Султан каласы гжммдii in iи 
ШЖК «КЖМЖС» МКК директоры 
М.Б. Оразбаевка

кшнен
(Лауазымы)

(Т.Д.Э.) 

(байланыс телефоны)

втнпш

ин ай сайын устап калуды жэне 1% колемinде мушелж 
иан каласы эюмдШнщ ШЖК «КЖМЖС» МКК «SENIM» 

С ызметкерлершщ салалык KacinTiK одагы» РК.Б кэсшодак
раймын.
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Нур-Султан каласы эшмднлнщ ШЖК 
«Калалык жедел медициналык жэрдем 
станциясы» МКК мен онын кызметкерлер! 
арасындагы Ужымдык шартка 
5-крсымша

Ужымдык шартка кэсмггпк одактыц мушелер1 болып 
табылмайтын кызметкерлер/й косу ropTi6i

Бастауыш кэсшодак уйымыныц мушеа болып табылмайтын Нур-Султан каласы 
йпнщ ШЖК, «Кал алы к жедел медициналык жэрдем станциясы» мемлексгпк МКК
«eraepi________________________________ (б!рак Нур-Султан каласы эюмдшшш ШЖК

иалык жедел медициналык жэрдем станциясы» МКК (будан opi - Кэсшорын) мен онын 
зметкерлер! арасындагы 2021-2025 жылдарга арналган Ужымдык шарттыц колданысы оган 

анылуына ниет бшд1рген азамат жазбаша оКшш непзшдё Ужымдык шартка косылуга 
шы.

Ужымдык шартка косылуга ниет бшд1рген Кэсшорын кызмегкер1 Жумыс беруипнщ 
зе кэсшодак комитет! терагасынын атына осы Тэртшке косымшага сэйкес нысанда TiticTi 
iim ж!бередт

0т!н1ш кэсшорынныц кадр кызмет!нде Кркеледк содан кеГнн жумыс беруш! мен 
сшодак ек!лдер!н!ц катысуымен б!рлескен отырыста каралады. бул ретте ет!н!шт! карау 
33iMi OTiHiui т!ркелген куннен бастап 1 (6ip) айдан аспауга Tuic.

Кызметкерлерд!ц ек!лдер! кызметкерлерд!ц Ужымдык шарттыц эрекет!не косылуымен 
елКпеген жагдайда, жумыс беруш! ецбек шартына косымша жещлджтер мен етемакылар 

[ кезделегпз толыктырулар енг!зе алады.
Кэс!подак жазбаша етшш нег!з!нде ужымдык шартка косылган кэсшодак мушелер! 

Голып табылмайтын Кэсшорын кызметкерлершщ т1з!мдер!н жасайды жэне TiiicTi деректерд! 
гэсшорыннын кадр кызметше усынады.



¥жымдык шартка 
K3cinxiic одактын мушелер1 

болып табылмайтын кызметкерлерд1
косу тэрпбше 

5-крсымша

Директор

Кос i 11 ода к ком итетй нн 
торагасына

юмнен
(лауазымы)

(Т.А.Э.)

(байланыс телефоны)

©xiiiim

Слзден, маган Нур-Султан каласы эюмдДшщ ШЖ1< «Калалык жедел медициналык 
рдем станциясы» МКК (будан spi - Кэсшорын) мен оныц кызмегкерлер1 арасында жасалган 

JU21-2025 жылдарга арналган ¥жымдык шарттын колданылуын таратуды жэне ай сайын 
менщ жалакымнан 1% мелшершде жарналарды устап калуды жэне филиалдьщ есеп шотына 
аударуды сураймын____________________________________________________________

(колы, Kyui, Т.А.Э.)
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Hyp-Султан каласы эюмдшшщ 
ШЖК «Кал алы к жедел медициналык 
жэрдем станциясы» МКК мен оныц 
кызметкерлер1 арасындагы Ужымдык шартка 
6-косым ша

А-блогы баскарушы персонал
станция Menrepyuiici, акпарагтык-жедел диспетчерлпс болгмнщ (АЖДБ) Menrepyuiici, 

: фельдшер, симуляцпялык окыту орталыгыныц басшысы, пациент колдау жэне iujKi 
гама кызметшщ басшысы, стратегиялык даму жэне уйымдастыру-эдштемелпч жумыс 

кызметшщ басшысы, Call-орталыктыц басшысы 
А2-2 - дэрежеа

17 697 17 697 17 697 17 697 17 697 17 697 17
697 17 697

квлыгы
наша
■ t  вткн, 
k i - мен

0-3 3-6 6-9 9-12 12-16 16-20 20-
25

25-тен
жогары

к>.чдык
кыларды
к у г е
кган
кнциенттер

5,23 5,36 5,51 5,67 5,82 5,98 6,15 6,33

■Тузету 
■«с эициеп п 2,02 2,02 2,02 2,02 2,02 2,02 2.02 2.02

крттыру 
■«с дициен п 1,26 1,26 КЗ 1,3 1,33 1,33 1 ,j3 1,33

икы станцияньщ ага дэршерц АЖДБ ага жедел дэршерц ага сарапшы дэршер, ага статист
дэршер

Степень А2-2-1 -дэрежеа

17 697 17 697 17 697 17 697 17 697 17 697 17
697 17 697

ргндыгы 
к а ш а  
p ic  откй, 
кзармен

0-3 3-6 6-9 9-12 12-16 16-20 20-
25

25-тен
жогары

1-.ЫМДЫК 
висыларды 
гтеуге 
и., гам
рфициенттер

5,23 5,36 5,51 5,67 5,82 5.98 6,15 6,33

Г Тузету 
вффицныт 2,02 2,02 2,02 2,02 2,02 2,02 2.02 2,02

О



гыру
ищиенп 1,16 1,16 1,16 1.16 1.16 1.16 1.16 1.16

Ага фельдшер 

А2-2-2-дэрежес1

17 697 17 697 17 697 17 697 17 697 17 697 17 697 17 697
Ьшлыгы 
Ь ш а  жумыс 
■кхылдармен

0-3 3-6 6-9 9-12 12-16 16-20 20-25Ч
25-ген

жогары

Ьалмды к 
Ькыларды 
■ п г е  арналган 
■i с iiuien п ер

5,23 5,36 5,51 5,67 5,82 5,98 6,15 6,33

ргт коэффициент! 1,63 1,63 1,63 1,63 1,63 1,63 1,63 1,63
Чрттыру 

|В 1 ффициент! 1,26 1,32 1,36 1,34 1,33 1,31 1,29 1,27

В-блогы (Herijri персонал)

Шыгу брмгадасы aapirepi 
В2-1 - дэрежес!

бЫктйнп жогары денгейдеп жогары санатты

17 697 17 697 17 697 17 697 17 697 17 697 17 697 17 697 17 697 17 697 17 697
К еыгы
Ннош

Ьсчен

0-1 1-2 2-3 3-5 5-7 7-10 10-13 13- 16 16-20 20-25 25-тен
жогары

Кислы

■Еъ-'зрд
Ьгеуте

Ккииен

5,26 5,32 5,39 5,46 5,53 5,6 5,67 5,75 5,83 5,91 5,99

Кшшен

2,02 2,02 2,02 2,02 2,02 2,02 2.02 2,02 2,02 2,02 2,02

^Ьииен 1,00 1,00 1,00 1,03 1,11 1,13 1,14 1,19 1,23 1,28 1,32
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Шыгу бригадасы Aapirepi 
Б2-2 - дэрежеа

бшктКлнп жогары децгейдеп Gipinuii санатгы

ыгы 
ша
етйп,

рмен
идык
ларды
ге
ан
цнепттср

17697

0-1

4,78

17697

1-2

4,85

17697

2-3

4,92

17697

3-5

4,99

17697

5-7

5,06

17697

7-10

5,14

17697

10-13

5,21

17697

13- 16

5,29

17697

16-20

5,38

17697

20-
25

5,46

17697

25-тен
жогары

5,54

Тузету
гнциендл
РУ
зшентл

2,02 2,02 2,02 2.02 2.02 2, 02

1,00 1,00 1,01 1,04 1,06 1,08

2. 02

1,10

2.02

1,12

2.02

и з

2.02

1,15

2,02

1,16

Шыгу бригада дор1 repi 
Н2-3 - дэрежесл

б ш к тш п  жогары децгейдеп скшпм саиатты

ыгы 
ша 
отшц 
рмсн

17697

0-1

17697

1-2

17697

2-3

17697

3-5

17697

5-7

17697

7-10

17697

10-13

17697

13- 16

17697 17697

16-20 го-
25

17697

25-тен
жогары

мдык
марды
те
ап
нциенттер

4,66 4,74 4,81 4,89 4,96 5,04 5,1 5,2 5,29 5,38 5,46

нциент! 2,02 2,02 2,02 2,02 2,02 2,02

РУ
нциент! 1,06 1.06 1.06 1,06 1.06 1,07

2, 02

1.08

2 ,0 2 2,02 2,02 2,02

1.09 1 1.10 1.1 1

Шыгу бригада дэр1 repi 
В2-4 - дэрежеа

б^пстЫ п жогары децгейдеп санаты жок

17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697

3 5



ш гы

•T iii,
рчен

0-1 1-2 2-3 3-5 5-7 7-10 10-13 13- 16 16-20 го-
25

25-тен
жогары

1НДЫК
йларды

■шенттер

4,13 4,17 4,21

*

4,26 4,3 4,35 4,4 4,51 4.61 4,7 4.77

mneiiTi
2,02 2,02 2,02 2,02 2,02 2,02 2,02 2,02 2.02 2,02 2.02

Г
■unenri

1,04 1,04 1,05 1,05 1,05 1.05 1.05 1,04 1.03 1,02 1,02

; сарапшы, статистик, эпидемиолог, C0C, желш к бакылау; фармацевт (провизор), клиникалык
фармаколог

В2-1-1 - дэрежеа
бкгпкттгпп жогары децгепдеп жогары санатты

17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697
Ьвдыгы

■с OTi.ii, 
Кармен

0-1 1-2 2-3 3-5 5-7 7-10 10-13 13- 16 16-20 го-
25

25-тен
жогары

Ьымдык
всыларды

I с нцненттер

5,26 5,32 5,39 5,46 5,53 5,6 5,67 5,75 5,83 5,91 5,99

Ьнциегт 2,02 2,02 2,02 2,02 2,02 2,02 2,02 2,02 2,02 2,02 2,02

в : iimiem i 1.08 1.09 1,1 1,1 1 1,13 1,14 1.15 1,16 1.18 1,19 1,2

Дэршер; сарапшы, статистик, эпидемиолог, C0C дэршерц желЫ к бакылау; фармацевт (провизор),
к л и и и ка л ы к ф а р м а ко л о г 

В2-2-2 -  дэрежеа
бкпктш п жогары децгендеп oipimiii санатты

17 697 17 697 17 697 17 697 17 697 17 697 17 697 17 697 17 697 17 697 17 697
виды гы 
иша 
ас етггй, 
мр.мен

0-1 1-2 2-3 3-5 5-7 7-10 10-13 13- 16 16-20 20-25
25-тен
жогар

ы



млык
•ларды

шнентте

4,78 4,85 4,92 4.99 5,06 5.14 5.21 5,29 5,38 5.46 5,54

аиентт 2,02 2,02 2,02 2,02 2,02 2,02 2,02 2.02 2.02 2,02 2.02

aiienri U 1,1 1 1,12 1,14 1,15 1,16 1,17 1,18 1,2 1,21 1,22

pirep; сарапшы, статистик, эпидемиолог, С0С дэршерц желкпк бакылау; фармацевт (провизор),
кл и и и кал ы к фар м а коло i

В2-3-3 - дэрежеы
бЫ ктипп жогары децгейдеп eidnuii санатты

17 697 17 697 17 697 17 697 17 697 17 697 17 697 17 697 17 697 17 697 17
697

^Ьиыгы
■нша
L c  vrijii, 
шаг мен

0-1 1-2 2-3 3-5 5-7 7-10 10-13 13- 16 16-20 20- 25

25-
тен
жога
ры

Ь а ч д ы к
шсыларды
■куге
■дган
шпшиснттс

4,66 4,74 4,81 4.89 4,96 5,04 5,11 5.2 5,29 5,38 5.46

Ьнциснзд 2,02 2,02 2,02 2,02 2.02 2,02 2,02 2,02 2,02 2,02 2,02

Ъыру 
■ лишены 1,09 1,10 1,12 и з 1,14 1,15 1,16 1,17 1,19 1,20 1,21

I Дэршер; сарапшы, статистик, эпидемиолог, C0C .lopirepi, жслкпк бакылау; фармацевт (провизор),
кл и и и кал ы к фа р м а ко л о г 

В2-4-4 - дэрежеи
бггйктйпп жогары децгейдеп саиаты жок

17 697 17 697 17 697 17 697 17 697 17 697 17 697 17 697 17 697 17 697

■!___

вандыгы
инша
1ыс етЫ, 
идармен

0-1 1-2 2-3 3-5 5-7 7-10 10-13 13- 16 16-20 20- 25

25-
тен
жога
ры

взымдык 
.кыларды 
пеугс 
х пап
ффициентзе

4,13 4,17 4,21 4,26 . 4,3 4,35 4.4 4,51 4.61 4,7 4,77
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■uneHTi
2,02 2,02 2,02 , ,2,02 2,02 2,02 2,02 2,02 2,02 2,02 2,02

-uiiein i 1,13 1,15 1,17 1,19 1.21 1,23 1,25 1,25 1,27 1,28 1,29

Dbiry бригаданын фельдшер!, аныктамалар устелшщ мешргер-TipKeyujiei, фельдшер (мешргер) - 
■нналык жэипктерд! жинактау жоншдеп, наркологиялык бакылау жоншдеп, нускаушы, стерилдеу 
ишесппц, медициналык жабдыктарга кызмет керсету жоншдеп, шакыруларды кабылдау жэне беру

жоншдеп, call-орталыктын 
ВЗ-1 - дэрежеи

кднциналык персонал мамандары жэне бьгпктййп жогары децгейдеп жогары санатты баска да iieri3ri
персонал

17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 ' 17697 17697
1769

7
■иыгы

к  eTi.ii, 
армен

0-1 1-2 2-3 3-5 5-7 7-10 10-13 13- 16 16-20 20- 25

25-
тен

жога
ры

л м д ы к
Е ы л а р д ы
п ге
ган
►«шиентте

4,90 4,96 5,01 5,07 5,14 5,21 5,28 5,35 5,42 5,49 5,55

^нциснзд 1,63 1,63 1,63 1,63 1,63 1,63 1,63 1,63 1,63 1,63 1,63
ир>
: nuiiein'i 1,06 1,07 1,07 1,08 1,08 1,08 1.09 1,09 1,09 1,09 1,10

Ш ыгу бригаданын фельдшер!, аныктамалар устелшщ Meiiiprep-TipKeyuiici, фельдшер (мешргер) - 
пашалык жэш!ктерд! жинактау жоншдеп, наркологиялык бакылау жоншдеп, нускаушы, стерилдеу 
■шесшщ, медициналык жабдыктарга кызмет корсету жоншдеп, шакыруларды кабылдау жэне беру

жоншдеп, call-орталыктын
ВЗ-2 - дэрежес!

I медициналык персонал мамандары жэне бЫктинп жогары денгендеп Gipiiiini санатты баска да neriiri
персонал

17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697
1769

7
к н д ы г ы
1ш ш а
■ыс oTi.tii,
) u aPiMeH

0-1 1-2 2-3 3-5 5-7 7-10 10-13 13- 16 16-20 20-25

25-
тен
жога
ры

н зы м ды к
ш кыларды
к е у гс
влган
рфицпентте

4,22 4,28 4,34 4,39 4.46 4.53 4,60 4,67 4,74 4,81 4.88
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ициензд 1,63 1,63 1,63- ‘ 1,63 1,63 1,63 1,63 1,63 1.63 1,63 1,63
ipy
ициент1 1,09 1,09 1,09 1,10 1.10 1,10 1.10 1,09 1,09 1,09 1,09

ыгу брпгадамыц фельдшер!, аныктамалар устелнмн мешргер-TipKeyuiici, фельдшер (мешргер) - 
налык жэнпктерд! жинактау жешндеп, наркологиялык бакылау жешндеп, нускаушы, стерилдеу 

шесппц, медпцпналык жабдыктарга кызмет корсету жешндеп, шакыруларды кабылдау жэне беру
жешндеп, call-орталыктын

ВЗ-З - дэрежеа
исди ии налы к персонал мамандары жэне бцпктьгип жогары денгейдеп eici и ш i санатты баска да непзп

персонал

17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697
1769

7
киыгы
■ша
к етьм, 
ирмсн

0-1 1-2 2-3 3-5 5-7 7-10 10-13 13- 16 16-20 20- 25
25-
тен
жога
ры

ымдык
Еыларды
суге
van

шнцнентте

4,10 4,16 4,22 4,28 4,36 4,43 4.50 4,57 4.64 4,72 4,79

■ дциет i 1,63 1,63 1,63 1,63 1,63 1,63 1.63 1,63 1,63 1,63 1.63
t*p>
■j.iuiiein i 1,06 1,06 1,06 1,07 1.07 1,07 1.07 1.07 1,07 1,07 1,07

Шыгу бригаданын фельдшер!, аныктамалар устелшщ Meitiprep-TipKeyuiici, фельдшер (мешргер) - 
цнналык жэнпктерд! жинактау жешндеп, наркологиялык бакылау жвншдеп, нускаушы, стерилдеу 
шес!н!н, медициналык жабдыктарга кызмет корсету жешндеп, шакыруларды кабылдау жэне беру

жвншдеп, call-орталыктын
ВЗ-4 - дэрежесм

медициналык персонал мамандары жэне б!л!кт!л!г! жогары децгендеп санаты жок баска да непзп
персонал

17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697
1769

7
шндыгы
■нша
L c  отЫ, 
шдрмен

0-1 1-2 2-3 3-5 5-7 7-10 10-13 13- 16 16-20 20-25
25-
тен
жога
ры

Ьымдык 
ркыларды 
■су те 
Lraii
■с нциентте

3,52 3,58 3,64 3,71 3,78 3,85 3.94 4,00 4.06 4,12 4,19



бригаданын фельдшер!, аныктамалар устелнпц Mefiiprep-ripKeymici, фельдшер (меГнргер) - 
1лык жэнпктерд! жинактау жошндеп, наркологиялык бакылау жошндеп, нускаушы, сгерилдеу 
:шщ, медицпиалык жабдыктарга кызмет керсету жошндеп, шакыруларды кабылдау жэне беру

жошндеп, call-орталыктыц
В4-1 -  дэрежеа

Б Ы ктЫ п орга денгейдеп жогары санатты непзп персонал мамандары

17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697
1769

7
гы

ini.
ен

0-1 1-2 2-3 3-5 5-7 7-10 10-13 13- 16 16-20 20- 25

25-
тен
жога
ры

дык
арды

1
иентте

3,96 4,01 4,06 4,10 4,16 4,22 4,28 4,34 4,40 4,46 4,53

inerixi 1,63 1,63 1,63 1,63 1,63 1,63 1,63 1,63 1,63 1,63 1,63
)
xneHTi 1,11 1,11 Ml 1,12 1,12 1,12 1,12 1,12 U 2 1,12 1,12

лгу бригаданын фельдшер!, аныктамалар устелнпц мешргер-тГркеуипс!, фельдшер (мейiprep) - 
иналык жэнпктерд! жинактау жошндеп, наркологиялык бакылау жошндеп, нускаушы, стерилдеу 
песппн, медицпиалык жабдыктарга кызмет корсету жен!ндег!, шакыруларды кабылдау жэне беру

жошндеп, call-орталыктын 
В4-2 - дэрежеа

BiHiicriHiri орта денгейдег! 6ipiiimi санатты nerirri персонал мамандары

17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697
1769

7
ДЫРЫ

н а

отШ,
рмен

0-1 1-2 2-3 3-5 5-7 7-10 10-13 13- 16 16-20 20-25

25-
тен
жога
ры

,1мдык
ы л а р д ы

уге
ган
тциентте

3,75 3,81 3,88 3,94 3,99 4,06 4,12 4,19 4.26 4,34 4.41 !
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puieHTi 1,63 1,63 1,63 , 1,63 1,63 1,63 1,63 1.63 1.63 1,63 1.63

hi_neHTi 1,13 1,13 1,12 1,12 1.12 1,11 1,11 1,10 1.10 1.09 1.09

гу бригаданыц фельдшер!, аныктамалар устелппц мешргер-TipKeyiuici, фельдшер (мешргер) - 
■налык жэнпктерд! жинактау жошндеп, наркологиялык бакылау жошндеп, нускаушы, стерилдсу 

нищ, медицнналык жабдыктарга кызмет корсету жошндеп, шакыруларды кабылдау жэне беру
жошндеп, call-орталыктын

В4-3 - дэрежеЫ
Бшмотлпт орта децгейдеп екннш сапатты neri3ri персонал мамандары

17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697
1769

7
Ь и ы г ы
Ь ш а
ШС OTLli,
С ^-мен

0-1 1-2 2-3 3-5 5-7 7-10 10-13 13- 16 16-20 20- 25

25-
ген

жога
ры

В ш чды к 
■кыларды 
■куге 
■ if  ан
Вфнциенттс

3,69 3,76 3,80 3.86 3,92 3.98 4.04 4,10 4,16 4,22 4,29

■  ф ицпсн’п 1,63 1,63 1,63 1,63 1.63 1,63 1,63 1,63 1.63 1,63 1,63
Ь ы р у
■ффпцистд 1,09 1,08 1,09 1,09 1,09 1,09 1.09 1.09 1,09 1,09 1,09 j

Шыгу бригаданыц фельдшер!, аныктамалар устел!н!ц Meiiiprep-TipKeyiiiici, фельдшер (меГпргер) - 
■елпциналык жэш!ктерд1 жинактау жои!ндеп, наркологиялык бакылау жошндеп, нускаушы, стерилдеу 
Sr- Лмшеснпц, медицнналык жабдыктарьа кызмет корсету жошндеп, шакыруларды кабылдау жане беру

жешндеп, са 11—о рта л ы кты ц
В В4-4 - дэрежес!

Б!л!кт1л!г! орташа децгейдег! санаты жок непзп персонал мамандары

17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697
1769

7
Ю'ШНДЫГЫ
Ь ы н ш а 
кмыс oriai, 
шддармен

0-1 1-2 2-3 3-5 5-7 7-10 10-13 13- 16 16-20 20- 25

25-
тен
жога
ры

■у азьнмдык 
L  дакыларды 
■гптеуге 
■налган 
рэффициентте

3,32 3,36 3,41 3.45 3,49 3,53

.

3,57 3,61 3.65 3,69 3,73

41



neHTi 1,63 1,63 1,63 1,63 1,63 1,63 1.63 1,63 1,63 1,63 1,63

нешт 1,10 1,10 1,10 1.10 1.09 1.09 1.09 1.09 1.09 1.08 1.08
*

шст-эпидемиолог дзршердш комекипсц фельдшер (мешргер): медициналык жабдыктарга кызмет
корсету жоншдеп, архив

В4-1-1 - дорежеа
Б Ы к тш п  ор га децгендеп жогары санатты neri3ri персонал мамандары

17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697
1769 | 

7
1ЫГЫ

ia

O T hli,

змен

0-1 1-2 2-3 3-5 5-7 7-10 10-13 13- 16 16-20 20-25

25- 
тен 

жог а 
ры

1МДЫК
лларды
ге

а н

ц ц и е н т т е

3,96 4,01 4,06 4,10 4,16 4,22 4,28 4,34 4,40 4,46 4,53

1
imneHTi 1,63 1,63 1,63 1,63 1,63 1,63 1,63 1,63 1,63 1,63 1,63
Ф У
iim n eH T i 1,49 1,50 1,50 1,52 1,52 1,53 1,53 1.54 1,55 1,55 1,62

пен ист-эп идем полог дэршердщ KOMeKiuici, фельдшер (мешргер): медициналык жабдыктарга кызмет
корсету жоншдеп, архив 

В4-2-1 - дэрежеа
Б Ы ктЫ п орта децгейдеп 6ipinuii санатты иепзга персонал мамандары

8
17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697

1769
7

25-
тен

жога
ры

а н д ы г ы

наша
ы с OTi.ni, 

а а р .м е н

0-1 1-2 2-3 3-5 5-7 7-10 10-13 13- 16 16-20 20- 25

и ы .м д ы к
а к ы л а р д ы

гт еуге

влган
ффициентте

3,75 3,81 3,88 3,94 3,99 4,06 4,12 4,19 4,26 4,34 4,41

______

эфнциемп i 1,63 1,63 1,63 1,63 1,63 1,63 1,63 1,63 1,63 1,63 1.63
ггыру
■ффициентт 1,50 1,51 1,50 1,51 1.52 1,52 1.53 1.53 1.53 1.53 1.53

нгиенист-эпидемиолог дэршердш комекилсц фельдшер (мешргер): медициналык жабдыктарга кызмет
корсету жоншдеп, архив
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154-3-1 - дэрежесл
БьпктЫ п орта денгейдег1 CKiiiuii санатты непзп персонал мамандары

17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697
1769

7
ШНДМГЫ
1 н ш а
к .  С 01ДЛ1,
■пармен

0-1 1-2 2-3 3-5 5-7 7-10 10-13 13- 16 16-20 20- 25

25-
теп

жога
ры

ВТЫМДЫК
ш кыларды
■тсуге
влган
Ьоиниен п  е

3,69 3,76 3,80 . 3,86 3,92 3,98 4,04 4,10 4,16 4,22 4.29

Ьф нциснп 1,63 1,63 1,63 1,63 1,63 1,63 1,63 1,63 1,63 1,63 1,63
Ь ы ру  
в с  нциентл 1,45 1,46 .1,47 1.47 1',48 1,48 1.49 1,49 1.49 1,50 1,50

«еннст-эпидемиолог дэршердщ комекппсь фельдшер (мешргер): медициналык жабдыктарга кызмет
корсету жошндеп, архив 

154-4-1 - дэрежес1
БЫ ктЫ п орташа денгейдеп санаты жок непзп персонал мамандары

17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697
1769

7
К&НДЫГЫ

пиша
ыс етЫ , 

иармен

0-1 1-2 2-3 3-5 5-7 7-10 10-13 13- 16 16-20 20- 25

25-
ген
жога
ры

ЕЗЫМДЫК
вдыларды
веуге
■лган
фнцнентте

3,32 3,36 3,41 3,45 3,49 3,53 3.57 3,61 3.65 3,69 3.73

■у
Ьфицнснп 1,63 1,63 1,63 1.63 1,63 1.63 1.63 1.63 1,63 1,63 1,63
пыру
£ фнциенп 1,54 1,56 1,56 1,57 1,58 1,59 1,60 1,61 1,62 1,63 1,72

Фельдшер (мей1ргер) - нускаушы 
154-1-1 -дэрежеа

Б Ы к тш п  орта денгейдеп жогары сапатты neri3ri персонал мамандары

* 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697
1769

7
кшдыгы 
|шша жумыс 
>. жылдармен

0-1 1-2 2-3 3-5 5-7 7-10 10-13 13- 16 16-20 20- 25
25-
тен

жога



РЫ

ы

ттер

3,96 4,01 4,06 4,10, 4,16 4,22 4,28 4,34 4,40 4,46 4,53

Ti 1,63 1,63 1.63 1,63 1,63 1,63 1.63 1,63 1.63 1,63 1,63

Ti 1,90 1,93 1,96 1,99 2,00 2,03 2,06 2.09 2.1 1 2,15 , ,

Фельдшер (меГпргер) - нуекаушы 
В4-2-2 - дэрежеп

L>i.iiKi ijiii i орта денгейдеп 6ipiiuui санатты неггзп персонал мамандары

17697 17697 17697
—

17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697
1769 i

7 j
ы
;умыс
армен

0-1 1-2 2-3 3-5 5-7 7-10 10-13 13- 16 16-20 20- 25

25-
тен
жога
ры

IK
>ды

:нттер

3,75 3,81 3,88 3.94 3,99 4,06 4,12 4.19 4,26 4,34

1

4,41

гнт1 1,63 1,63 1,63 1,63 1.63 1,63 1.63 1,63 1.63 1,63 1,63

енп 1,88 1.91 1,95 1.98 2,01 2,04 2,07 2,1 1 2,14 2,18 2.21

Фельдшер (меГпргер) - нуекаушы 
В4-3-2 - дэрежеа

БииктЫ п орта денгейдеп екппш санатты неггзп персонал мамандары

17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697
1769

7

1ГЫ
жумыс

пдармеп

0-1 1-2 2-3 3-5 5-7 7-10 10-13 13- 16 16-20 20- 25

25- 1 
тен 

жога 
ры

зык
арды

1
иенттер

3,69 3,76 3.80 3.86 3,92 3,98 4.04 4.10 4,16 4,22 4.29

цент! 1,63 1,63 1,63 1,63 1,63 1,63 1,63 1,63 1,63 - 1,63 1,63

iieHTi 1,85 1,88 1,91 1,94 1,97 2,00 2,03 2,06 2,09 2,12 2,15

Фельдшер (меГпргер) - нуекаушы

4 4



■

В4-4-2 - дэрежеы
Дэрежеа В 4-4-2 бкйктЫ п орта децгейдеп санаты жок пег гзп персонал мамандары

17697 17697 17697 * 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697
1769 i

... _7_J

■ ды гы
1ш а жумыс 
ж ы л д а р м е и

0-1 1-2 2-3 3-5 5-7 7-10 10-13 13- 16 16-20 20- 25

25-
тен

жога
Р'*1

ы м д ы к
сы л а р д ы
гуте
иан

■ ф и и н ен ттер

3,32 3,36 3,41 3,45 3,49 3,53 3,57 3.61 3,65 3,69 3,73

Ь и ц и е н г 1 1,63 1,63 1,63 1.63 1,63 1.63 1.63 1.63 1.63 1.63 1.63

1в и ц и ен т 1 1,60 1,66 1,72 1,78 1,84 1,90 1,96 2,02 2,08 2,14 2,20

С -  блогы (эк1мш1л1к персонал) 
Эк1мш1л1к-шаруашылык кызмет11пц басшысы 

С-1-0 - дэрежеа

17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697
1769

.... 1 -1

н и д ы г ы
t  ш а жумыс 
Н. ж ы л д а р м е и

0-1 1-2 2-3 3-5 5-7 7-10 10-13 13- 16 16-20 20- 25

25-
тен

жога
РЫ

кы м ды к
■ к ы л а р д ы

Р*Уге
шган
ш а ш н е н т т е р

4,24 4,34 4,44 4,54 4,64 4,75 4,86 4,98 5,09 5,18 5,31

Я: и ц н ен зз 4,34 4,34 4,34 4.34 4.34 4,34 4.34 4.34 4,34 4,34 4,34
Р “ РУ
■Ф><ниент1 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

^кыктык камтамасыз ету жэне мемлекеттпс сатып алу, каутспдмс, енбекгп коргау жэне азаматтык 
зганыс, акпараттык техиологияларды дамыту жэне цифрлаидыру, кужаттамалык камтамасыз ету, 
||лау жэне кауiucii/viic, адами ресурстарды баскару, колиатк камтамасыз ету, экамini.iiic-uiiiруашылык

камтамасыз егу бол1мпнн басшысы, аудитор 
С-1 - дэрежеа

i жэне МКК шаруашылык бол1мшелершщ менгерунплер1 жэне оларга тецесзтркэген озге де жекелеген
лауазымдар

17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697
1769

7

ПНДЫГЫ
вина жумыс 
L жылдармеи

0-1 1-2 2-3 3-5 5-7 7-10 10-13 13- 16 16-20 20- 25

25-
тен

жога
ры

4 5



дык
арды

ненттер

4,24 4,34 4,44 4,54 4,64 4,75 4,86 4,98 5,09 5,18
|

5,31

ней ri 2,68 2,68 2,68 2,68 2.68 2,68 2.68 2,68 2,68 2,68 2,68

ненп 1,03 1,04 1,04 1,04 1,04 1,09 1,09 1,09 1,09 1,10 1,10

i Kenecniici, мемлекеттис сатып а л у жоншдеп ага менеджер, есеп айырысу устелили ага бухгалтер!, 
материалдык устелдщ ага бухгалтер!, ага экономист, кадр жоншдеп ага маман. 

эрежеа ММ жэне МКК шаруашылык бел1мшелершш мецгерунллер! жэне оларга тецест!р!лген озге
де жекелеген лауазымдар

17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697
1769

7

ыгы
а жумыс 
алдармен

0-1 1-2 2-3 3-5 5-7 7-10 10-13 13- 16 16-20 20- 25

25-
тен

жога
ры

ндык
ларды
е
н
циенттер

4.24 4,34 4,44 4,54 4,64 4.75 4.86 4.98 5.09 5.18 5.31

ннен ri 2,43 2.43 2,43 2,43 2,43 2,43 2,43 2,43 2.43 2,43

с4

У
циент! 1,05 1,05 1,05 1.05 1,05 1,10 1,10 1,10 1,10 1,10 1,10

гарлык квлштш шыгуын камтамасыз ету жоншдеп бас механик, есеп айырысу устелили бухгалтер!, 
«алдык устелдш бухгалтер!, зан Keneciui, мемлекеттис сатып алу жоншдеп менеджер, каржы жумысы 
деп экономист, экономист, бьдштьд iKii арттыру жоншдеп эд1скер, офис-менеджер, акылы кызметтер 
деп менеджер, маман: жол ж у р т  Kayinci3fliri жоншдеп, коршаган ортаиы коргау жоншдеп (эколог), 
кпаныс, кадр жоншдеп, когаммен байланыс жоншдеп, азаматтык корганыс жэне тотенше жагдайлар 

жоншдеп, эскери есепке алу жоншдеп, мемлекеглк тиш  дамыту жошндеп)
С-2 -дэрежес! Эшмшипк функцняларды орындайтын б!л!кт!л!г! жогары денгсйдег! мамандар

17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697
1769 I

7

дыгы 
ша жумыс 
сылдармен

0-1 1-2 2-3 3-5 5-7 7-10 10-13 13- 16 16-20 20- 25

25-
тен

жога
ры

.1МДЫК
ыларды
гге
ан
нцненттер

4,10 4,14 4,19 4,23 4,27 4,43 4,46 4,51 4,61 4,71 4.83

imiieHTi 2,41 2,41 2,41 2,41 2,41 2,41 2,41 2,41 2,41 2,41 2,41
ipv
и inieini 1,00 1,00 1,02 1,03 1,04 1,07 1,09 1,10 1,10 1,10 1,10
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а р а ж  а г а  д и с п е т ч е р !  ( ж о л  п а р а к т а р ы п  к а б ы л д а у  ж о п е  б е р у  ж о н ш д е п ) ,  к о й м а  м е н г е р у и п а

3 -дэрежес! 1) Эк1мшЫк функцияларды орындайтын бипктггпп орта денгейдеп мамандар; 
/1М жэне МКК шаруашылык кызметгмен айналысатын курылымдык бшнмшенщ басшысы

17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697
1769

7

гы
жумыс
щармеи

0-1 1-2 2-3 3-5 5-7 7-10 10-13 13- 16 16-20 20- 25

25-
тен

жога 
РУ J

1ык
зрды

зенттер

3,31 3,35 3,39 3.43 3,46 3,50 3.54 3,57 3.61 3.65
!

3,68 1 

2.59iieHTi 2,59 2.59 2.59 2.59 2,59 2,59 2.59 2.59 2.59 2.59

иен ri 1,10 1,10 1,11 1,12 1,13 и з 1,14 1.15 1.17 1,17 1,18

»иус, гараж диспетчер! (жол парактарып кабылдау жэне беру женшдеп), кужат айналымы жоншдеп
мамам

С-3-1 - дэрежес!
1) ЭкзмшЫк функцияларды орындайтын 6i.iiKi i.iiri орта денгейдеп мамандар;

) ММ жэне МКК шаруашылык кызметгмен айналысатын курылымдык б»л1мшешн басшысы

17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697
1769 ! 

7

ы гы
ia жумыс 
л л д а р м е н

0-1 1-2 2-3 3-5 5-7 7-10 10-13 13- 16 16-20 20- 25

25-
т ен

жога
ры

и д ы  к
ш ар ды
ге
III
ц н е н т г е р

3,31 3,35 3,39 3,43 3,46 3,50 3,54 3.57 3,61 3,65 .3,68

НПС1П i 2,59 2,59 2,59 2,59 2,59 2,59 2,59 2,59 2,59 2,59 2.59
IV
imicHTi 1.00 1,00 1.00 1.00 1,07 1,07 1.07 1,08 1.09 1,09 „ 0

Каушсгз журпзу жоншдеп пускаушы

С-3 -  дэрежеа 1) ЭклмшЫк функцияларды орындайтын бггйктЫп орта денгейдеп мамандар; 
2) ММ жэне МКК шаруашылык кызмсззмен айналысатын курылымдык болгмшенш басшысы

17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697
1769

7
1ДЫГЫ
нна жумыс 
кылдармен

0-1 1-2 2-3 3-5 5-7 7-10 10-13 13- 16 16-20 20- 25
25-
тен

жога

47



I
р ы

IK
д ы

н т т е р

3,31 3,35 3,39 3,43 3,46 3,50 3.54 3,57 3,61 3,65 3.68 1

______

HTi 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1.50

HTi 1,73 1,79 1,85 1,91 1,97 2,03 2,09 2,15 2,21 2,27 2,33

D-блогы (кемекин персонал)
лык кел1ктщ шыгуын камтамасыз ету женшдеп механик, электрик, гехпик-монтаждаушы, iiuKi 

сантехникалык жуйелердщ мон гаждаушысы, агаш устасы
D -дэрежеЫ

Техиикалык орындаушылар

17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697
1769

7

гы
жум ыс 
шармен

0-1 1-2 2-3 3-5 5-7 7-10 10-13 13- 16 16-20 20-25

25-
тен

жога
ры

ник
»рды

«енттер 2,94 2,98 3,01 3,04 3,08 3,12 3,16 3,19 3,22 3,25 3,29

icirri 2,14 2,15 2,16 2.18 2,35 2,36 2.37 2,37 2.48 2,60 2,70

iieuxi 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1.00 1.00 1,00 1,00 1,00

Аула сыпырушы, косалкы жумысшы (жуушы) 
D -  1-дэреже<л

D - Техиикалык орындаушылар

17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697
1769

7

ыгы
а жумыс 
алдармен

0-1 1-2 2-3 3-5 5-7 7-10 10-13 13- 16 16-20 20-25

25-
тен

жога
ры

алы к 
ларды 
е 
и
цпенттер 2,94 2,98 3,01 3,04 3.08 3,12 3.16 3.19 3.22 ' 3,25 3.29

циент1 1.89 1,89 1,89 1,89 1.89 1,89 1.89 1.89 1.89 1.89
|

1.89
•У
mieHTi 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 • 1,00



Р-блогы - жумысшылар 
Ж ени KOJiih журпзуипа 

Р6

17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697
1769 ; 

7

Ьдыгы
Ьша жумыс 
Шжылдармен

0-1 1-2 2-3 3-5 5-7 7-10 10-13 13- 16 16-20 20- 25

25-
тен

жога
РЧ

Вымдык
Жсыларды
в>гс
шшан
Ь  шнспттср

2 , 9 6 2 , 9 6 2 , 9 6 2 , 9 6 2 , 9 6 2 , 9 6 2 ,9 6 2 ,9 6 2 ,9 6 2 ,9 6 2 , 9 6

■omaeHTi 1 ,0 0 1 ,00 1 ,0 0 1 ,0 0 1 ,00 1 ,00 1 ,0 0 1 ,00 1.00 1 ,00 1 ,00

iupy
Ip.imicH i i 3 ,1 3 3 ,1 3 3 ,1 3 3 ,1 3 3 , гз 3 ,1 3 3 .1 3 3 ,1 3 3 .1 3 3 ,1 3 -5,13

Шыгу бригада жургЬушкм 
Р 6 - 1 класс

17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697
1769 

7 |

шндыгы 
^  ши жумыс 
■.жылдармеп

0-1 1-2 2-3 3-5 5-7 7-10 10-13 13- 16 16-20 20- 25

25- 
теп 

жога 1 
ры

Ьымдык
■Кыларды
реме
■дган
кжцпенттер

2 , 9 6 2 , 9 6 2 ,9 6 2 , 9 6 2 . 9 6 2 , 9 6 2 .9 6 2 .9 6 2 ,9 6 2 ,9 6 2 ,9 6

Ьфнциензл 1 ,0 0 1 ,0 0 1 ,0 0 1 ,0 0 1 ,0 0 1 ,00 1 ,0 0 1 ,00 1 ,00 1 ,0 0

н
1 ,0 0

рырУ
k>»UIICHTi 1,31 1,31 1,31 1,31 1,31 1,31 1,3  1 1,31 1,31 1,31 1,31

Шыгу бригада журпзуила 
Р6 - 2 класс

17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697
1769 :

*7

рандыгы 
шиша жумыс 
р . жылдармеп

0-1 1-2 2-3 3-5 5-7 7-10 10-13 13- 16 16-20 20- 25

25-
тен

жога
ры

■зымдык
шкыларды
■тсуге
рлган

2 , 9 6 2 , 9 6 2 , 9 6 2 ,9 6 2 ,9 6 2 ,9 6 2 . 9 6 2 .9 6 2 .9 6 2 .9 6 2 ,9 6

4 9



■ффнцненттер

рффнцпент1 1,00 1,00 . 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Ьтыру
Ьфициент1 1,29 1,29 1,29 1,29 1,29 1,29 1,29 1,29 1,29 1,29 1,29

Шыгу бригада журпзуипа 
Р6 - 3 класс

17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697
1769 |

7

нкандыгы
■ынша жумыс 
кв. -жылдармен

0-1 1-2 2-3 3-5 5-7 7-10 10-13 13- 16 16-20 20-25

25-
геи

жога
ры

ш.ы.чдык
нш ыларды
Hrreyic
Ь л ган
■§фицпенттер

2,96 2,96 2,96 2,96 2,96 2,96 2,96 2.96 2,96 2,96 2.96

■ффнциенп 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Ьтыру 
м :  iimiemi 1,15 1,15 1,15 1,15 1,15 1,15 1,15 1,15 1,15 1,15 1,15

Техникалык камтамасыз ery келншщ журпзунна 
Р 6 - 1 класс

17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697
1769

7

вандыгы 
кнша жумыс 
L жылдармен

0-1 1-2 2-3 3-5 5-7 7-10 10-13 13- 16 16-20 20- 25

25-
тен

жога
ры

шымдык 
■кыларды 
(геуге 
Lira н
■; .щиснттер

2,96 2,96 2,96 2,96 2,96 2,96 2,96 2,96 2,96 2,96 2.96

Ьс нниен 1 i 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1.00

__

1.00
РЬФУ
|с  ацнен ri 1,26 1,26 1,26 1,26 1,26 1,26 1,26 1,26 1,26 1,26 1,26

Техникалык камтамасыз ету кол ir ini л жур| ijyinici 
Р6 - 2 класс

17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697
1769

7
кндыгы 
иша жу мыс

0-1 1-2 2-3 3-5 5-7 7-10 10-13 13- 16 16-20 20- 25 25-
ген

5 0



жылдармен жо1 а
ры

зымдык
кыларды
eyre
зган

ицненттер

2,96 2,96. >2,96 2.96 2,96 2,96 2,96 2,96 2,96 2,96 2,96

нциент! 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 U00 1,00 1,00 1.00
ыру

нциент! 1,23 ,23 1,23 1,23 1,23 1,23 1.23 1 ,2 : 1,23 1,23 1,23

Техникалык камтамасыз ету колпипц ncypriiyinici 
Р6 - 3 класс

аидыгы 
нша ж р ы с  
жылдармен

зымдык
кыларды
eyre
зган

ицненттер

17697

0-1

2,96

17697

1-2

2,96

17697

2-3

2,96

17697

3-5

2,96

17697

5-7

2,96

17697

7-10

.96

17697

10-13

2,96

17697

13- 16

2.96

17697 17697
1769

7

16-20

2,96

20- 25

2,96

25-
тен

жога
ры

2,96

нциенп 1,00 1,00 1,00 1.00 1,00 1,00 1.00 ,00 1,00 1,00 1,00

1,09
ыру

нциент! 1,09 1,09 1,09 1,09 1,09 1.09 1,09 .09 1,09 1,09

Санитар, кшм hiyiui, Kip жуу женшдеп машинист
Р4

17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697 17697
1769
_7__
25-
ген

жога
ры

ндыгы 
нша жумыс 
жылдармен

0-1 1-2 2-3 3-5 5-7 7-10 10-13 13- 16 16-20 20- 25

зымдык
кыларды
еуге
зган

ицненттер

2,89 2,89 2,89 2,89 2,89 2,89 2,89 2,89 2,89 2,89 2,89

ицненп
ыру

ицненп

1,00

1.17

,00

,17

1.00

1.17

1.00

1.17

,00

1.17

1,00 1.00 1.00 .00

1,17 1.1

1,00

1.17

.00

1,17

51



Мур-Султан каласы эшмдтнш 
ШЖК, “К,алалык жедел 
медициналык жэрдем станциясы” 
МКК мен оньщ кызметкерлер1 
арасындагы Ужымдык шартка 
7-косымша

Кызметкерлер санаттары болппешде косымша акылар мен устемеакылар mGeci

Кызметкерлер санаты
Косымша

акы/устемеакы
молшер!

Ескерту

Психоэмоционалдык жэне физикалык жукгемелер1 yuiin косымша акы
ДэршерлЫ персонал

Пакты 
жумыс 

!стеген уакыт 
ушш

IllbiFy бригада aapirepi Б Л Ж-д а н 150%
Орта медициналык персонал
Шыгу бригада фельдшер! БЛЖ-дан 120%
Шакыруларды кабылдау жэне беру жешндеп 
фельдшер БЛЖ-дан 120%

Наркологиялык бакылау жешндеп фельдшер БЛЖ-дан 120%
Медициналык жэипктерд! жинактау жешндеп 
фельдшер (МЖЖ) БЛЖ-дан 120%

Стерилдеу бел!мшес!шн фельдшер! БЛЖ-дан 120%
Call-орталык фельдшер! БЛЖ-дан 120%
Медициналык жабдыктарга кызмет корсету 
жешндеп фельдшер БЛЖ-дан 120%

Шакыртуларды кабылдау жэне беру жен!ндег! 
мешргер БЛЖ-дан 100%

Медициналык жэшнсгерд! жинактау жешндеп 
мешргер (МЖЖ) БЛЖ-дан 100%

Аныктама устел!н!ц медициналык МркеуинЫ БЛЖ-дан 100%
Озге персонал
Шыгу бригаданын журпзуцис! БЛЖ-дан 100%

Ауыр (аса ауыр) дене жу мы стары мен жэне ецбек жагданлары зпянды (ерекше зиянды) 
жэне Kayirni (аса каушп) жумысгармеп айналысатын кызметкерлерге косымша акы

Дэршерлпс персонал

Накты 
жум ыс 

icTeren уакыт 
упнн-

Ага дэршер БЛЖ-дан 30 %
Ага жедел дэршер БЛЖ-дан 30 %
Шыгу бригада дэршер! БЛЖ-дан 30 %
Орта медициналык персонал
Шакыртуларды кабылдау жэне беру жешндеп 
мешргер БЛЖ-дан 30 %

Шыгу бригада фельдшер! БЛЖ-дан 30 %
Шакыртуларды кабылдау жэне беру жешндеп 
фельдшер БЛЖ-дан 30 %

Наркологиялык бакылау жешндеп фельдшер 
(мешргер) БЛЖ-дан 23%
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Медициналык жэипктерд! жинакт'ау жоншдеп 
фельдшер (мешргер) (МЖЖ)

I
БЛЖ-дан 23% 1

Стерилдеу бел!мшесшщ фельдшер! (Meriiprepi) БЛЖ-дан 23%
Аныктама устелп-пц медициналык TipKeyoiici БЛЖ-дан 23%
Call-орталык фельдшер! БЛЖ-дан 23%
Медициналык жабдыктарга кызмет керсету 
жен!ндег! фельдшер БЛЖ-дан 23%

0зге персонал
Шыгу бригада журпзуинЫ БЛЖ-дан 30%
Техникалык камтамасыз ету колiriHiri журпзуинЫ БЛЖ-дан 30%
Жешл келж журпзуинЫ БЛЖ-дан 30%
Kiiui персонал
Санитар БЛЖ-дан 23%
Кшм iaymi БЛЖ-дан 23%
Kip жуу жен!ндег! машинист БЛЖ-дан 23%

Сыныптык бЫктьгпп yiuin усземеакы
0зге персонал 1 класс 2 класс
Шыгу бригада журпзуинЫ БЛЖ-дан 35% БЛЖ-дан 20% Накты жумы 

!стеген уакы' 
уш!н

Техникалык камтамасыз ету келшшщ журпзуинЫ БЛЖ-дан 35% БЛЖ-дан 20%
Водитель легкового транспорта БЛЖ-дан 35% БЛЖ-дан 20%

Дэр1хана журггзгеш yiuin косымша акы
Орта медициналык персонал ____________________L

Медициналык жэш1ктерд! жинактау жен!ндег1 
фельдшер (мешргер) (МЖЖ) ЛЖ-дан 25 %

Накты
жумыс 

icTeren уакыт 
уинн

Шыгу бригаданыц Gipimni фельдшер! yiuin косымша акы
Орта медициналык персонал

Шыгу бригада фельдшер! ЛЖ-дан 10%

Накты 
жумыс 
icTeren уакыт 
yiuin

Шыгу бригада журпзупплерпмц агалыгы yuiiu косымша акы
Озге персонал

Т

Шыгу бригада журггзуциа БЛЖ-дан 150 %

Накты 
жумыс 

icTeren уакыт 
yuiiu

Кел1к куралдарыныц саннтариялык жан-куГп yiuin, земб1л жумыстары yuiiu косымша
акы

Озге персонал БЛЖ-дан 50% Пакты
Шыгу бригада журпзуилс! БЛЖ-дан 50% жумыс

Техникалык камтамасыз ету келшшщ жург1зуш!с! БЛЖ-дан 50%
1стеген уакыт 

yiflin
Бвл1мше1п (кабпнетп) Mcnrepreni yuiiu косымша акы

Косалкы станция Menrepyunci БЛЖ-дан 50% Накты
•Акпараттык-жедел диспетчерл!к белiMiHin (АЖДБ) 

Menrepyaiici БЛЖ-дан 50%
жумыс 

!стеген уакыт
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Бас фельдшер БЛЖ-дан 50% yillin
Симуляциялык окыту орталыгынын басшысы БЛЖ-дан 50%
Пациенты колдау жэне iuiKi сараптама кызметшщ 
басшысы БЛЖ-дан 50%

Стратегиялык даму жэне уйымдастыру-эдютемелш 
жумыс кызметшщ басшысы БЛЖ-дан 50%

Call-орталык басшысы БЛЖ-дан 50%
Ынталандырушы косымша акы

Орта медициналык персонал БЛЖ-дан 150%

14 акты 
ж ум ыс 

штеген уакыт 
уппн

Наркологиялык бакылау жешндеп фельдшер 
(мешргер) БЛЖ-дан 150%

0зге персонал БЛЖ-дан 150%
Санитарлык келжтщ шыгуын камтамасыз ету 
жешндеп бас механик БЛЖ-дан 150%

Санитарлык келпспц шыгуын камтамасыз ету 
жешндеп механик БЛЖ-дан 150%

Техникалык камтамасыз ету келшшщ журпзуилЫ БЛЖ-дан 150%
Койма менгеруннс! БЛЖ-дан 150%
Kip жуу жешндеп машинист БЛЖ-дан 150%
Материалдык устел бухгалтер! БЛЖ-дан 150%

"Ага" мэртебесше косымша акы
Ага дэршер БЛЖ-дан 25 %

Накты 
жумыс 

icTeren уакыт 
у ш i л

Ага жедел дэршер БЛЖ-дан 25 %
Ага сарапшы дэршер БЛЖ-дан 25 %
Ага статистик дэр1гер БЛЖ-дан 25 %
Ага фельдшер БЛЖ-дан 25 %
Ага зан кенесш1с1 БЛЖ-дан 25 %
Мемлекегг1к сатып алу жен1ндег1 ага менеджер БЛЖ-дан 25 %
Есеп айырысу устелiиiн ага бухгалтер! БЛЖ-дан 25 %
Материалдык устелдщ ага бухгалтер! БЛЖ-дан 25 %
Ага экономист БЛЖ-дан 25 %
Кадр жешндеп ага маман БЛЖ-дан 25 %
Ага гараж диспетчер! (жол парактарын кабылдау 
жэне беру жешндеп) БЛЖ-дан 25 %

Лауазымдарды коса аткарганы yiuin косымша акы (кызмет корсету аймагын кенейту)
Дэр1герл1к персонал
Дэр!гер (фельдшер) улгш!к штаттык 
нормативтерде белг!ленген тэртшпен бел!мше 
(кабинет) менгеруш!с!н!ц функцияларын 
орындаганы у из! н

БЛЖ-дан 50%
Накты
жумыс 

!стеген уакыт 
yiuin

Ерекше енбек жагданлары yiuin усгемеакы
Дэр1герл1к персонал

Накты 
жум ыс 

icTeren уакыт 
ушш

Ага дэршер ЛЖ-дан 10 %
Ага жедел дэршер ЛЖ-дан 10 %
Шыгу бригада дэр!гер1 ЛЖ-дан 10%
Эпидемиолог дэршер ЛЖ-дан 10%
Фармацевт(провизор) ЛЖ-дан 10%
Клиникалык фармаколог ЛЖ-дан 10%
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C0C Aapirepi ЛЖ-дан 10 %
Ага статистик дэршер ЛЖ-дан 10%
Статистик дэршер ЛЖ-дан 10 %
Ага сарапшы дэрпер ЛЖ-дан 10%
Сарапшы дэрпер ЛЖ-дан 10%
Орта медициналык персонал
Шакыруларды кабылдау жэне беру жешндеп 
фельдшер (мешргер) ЛЖ-дан 10%

Шыгу бригада фельдшер! ЛЖ-дан 10 %
Медициналык жэплктерд! жинактау жешндеп 
фельдшер (мешргер) (МЖЖ) ЛЖ-дан 10 %

Наркологиялык бакылау жешндеп фельдшер 
(мей iprep) ЛЖ-дан 10%

Аныктама устелшщ мешргер - МркеуинЫ ЛЖ-дан 10 %
Архив фельдшер! (мешргер) ЛЖ-дан 10 %
Медициналык жабдыктарга кызмет керсету 
жешндеп фельдшер (мешргер) ЛЖ-дан 10%

Стерилдеу бел!мшесп-пц фельдшер! (Мешргер) ЛЖ-дан 10 %
Гигиенист-эпидемиолог дэршердщ кемекцлс! ЛЖ-дан 10%
Call-орталыктын фельдшер! (мешргер) ЛЖ-дан 10%
Фельдшер (мешргер) - нускаушы ЛЖ-дан 10%
Баскарушы персонал
Косалкы станция мецгеруш!с! ЛЖ-дан 10 %
АЖДБ мецгерушici ЛЖ-дан 10 %
Бас фельдшер ЛЖ-дан 10 %
Ага фельдшер ЛЖ-дан 10%
Эклмшшк персонал
Аудитор ЛЖ-дан 10%
Бел1м басшысы ЛЖ-дан 10 %
Кызмет басшысы ЛЖ-дан 10 %
Ага зац кецесш! ЛЖ-дан 10%
Зан кецесш!с! ЛЖ-дан 10%
Мемлекетт!к сатып алу жешндеп ага менеджер ЛЖ-дан 10%
Мемлекетпк сатып алу жен!ндег! менеджер ЛЖ-дан 10 %
Азаматгык корганыс жэне тетенше жагдайлар 
жешндеп маман ЛЖ-дан 10 %

Жол козгалысы Kayinci3fliri жешндеп маман ЛЖ-дан 10%
Коршаган ортаны коргау жешндеп маман (эколог) ЛЖ-дан 10%
Когаммен байланыс жешндеп маман ЛЖ-дан 10%
Бшжтшнсп арттыру жв1пндег! эдшкер ЛЖ-дан 10%
Kayinci3 жург!зу жен!ндег! нускаушы ЛЖ-дан 10 %
IT маманы ЛЖ-дан 10 %
Байланыс маманы ЛЖ-дан 10%
Есеп айырысу устел!н!ц ага бухгалтер! ЛЖ-дан 10%
Есеп айырысу устелшщ бухгалтер! ЛЖ-дан 10%
Материалдык устелд1н ага бухгалтер! ЛЖ-дан 10 %
Материалдык у стел бухгалтер! ЛЖ-дан 10 %
Ага экономист ЛЖ-дан 10%



Экономист ЛЖ-дан 10 %
Каржы жумысы жежндеп экономист ЛЖ-дан 10 %
Мемлекетпк тнин дамыту жешндеп маман ' ЛЖ-дан 10 %
Кужат айналымы жешндеп маман ЛЖ-дан 10%
Офис-менеджер ЛЖ-дан 10%
Архивариус ЛЖ-дан 10%
Кадр жешндеп ага маман ЛЖ-дан 10 %
Кадр жешндеп маман ЛЖ-дан 10%
Эскери есепке алу жешндеп маман ЛЖ-дан 10%
Ага гараж диспетчер! (жол парактарын кабылдау 
жэне беру жен!ндег!) ЛЖ-дан 10%

Гараж диспетчер! (жол парактарын кабылдау жэне 
ж!беру жешндеп) ЛЖ-дан 10 %

Санитарлык келжтщ шыгуын камтамасыз ету 
жен!ндег! бас механик ЛЖ-дан 10%

Жешл келж журпзунпс! ЛЖ-дан 10%
Озге персонал
Техник-монтаждаушы ЛЖ-дан 10 %
Санитарлык кол!кт!н шыгуын камтамасыз ету 
жен!ндег! механик ЛЖ-дан 10 %

Шыгу бригада журпзунпс! ЛЖ-дан 10%
Техникалык камтамасыз ету келшшщ жург!зуш!с! ЛЖ-дан 10%
Косалкы жумысшы (жуушы) ЛЖ-дан 10%
Койма Mearepyrnici ЛЖ-дан 10%
Электрик ЛЖ-дан 10 %
ImKi сантехникалык жуйелерд! монтаждаушы ЛЖ-дан 10%
Агаш устасы ЛЖ-дан 10 %
Аула сыпырушы ЛЖ-дан 10%
Kimiперсонал
Ки!м !луш! ЛЖ-дан 10 %
Kip жуу жен!ндег! машинист ЛЖ-дан 10%
Санитар ЛЖ-дан 10%
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Нур-Султан каласы эшмдшнщ
ШЖК «Калалык жедел медициналык
жэрдем станциясы» МКК мен
онын кызметкерлер1 арасындагы
Ужымдык шартка
8-к,осымша

«Ауыр жумыстардьщ, енбек жагдайлары зиянды жэне (немесе) кауimi жумыстардьщ 
Дзбесш, жумыс icTey жумыс уакытынын кыскартылган узактыгына, жыл сайынгы акы 
теленетш косымша енбек демалысына жэне енбекке акы толеудщ жогарылатылган мелшерше 
кукык беретш ещцрштердщ, цехтардын, кэсштер мен лауазымдардын тiзiмiн, сондай-ак 
оларды беру кагидаларын беюту туралы» Казахстан Республикасы Денсаулык сактау жэне 
элеуметпк даму министршщ 2015 жылгы 28 желтоксандагы № 1053 буйрыгына сэйкес жыл 
сайынгы акылы косымша енбек демалысы мен кыскартылган жумыс уакытынын узактыгы 
келеа кызметкерлерге руксат етшедк

р/с Л ауазымы Косымша ецбск 
дсмалысыныц 

узактыгы

Кы с ка рты л га 11 жум ы с 
у а кы ты  н ы 11 уза к гы гы

1. Жедел медициналык жэрдем 
жург1зуш1с1 (91-т., 43 - бвл1м1)

6

2. Дэр1гер. ага дэршер (92-т.. 43-бол1м1) 12
лJ. Шакыргуларды кабылдау жэне 

оларды шыгу бригадага беру 
жешндеп фельдшер немесе Mefiiprep 
(диспетчер) (93-т., 43-бел1м1)

12 36

4. Жедел медициналык кемек корсету 
жен1ндег1 шыгу бригадалардын орта 
жэне кшп медициналык персоналы 
(95-т., 43-бел1м1)

12

5. Фармацевтикалык кызмезт1 жузеге 
асыратын провизор, фармацевт. 
дэр1л1к заттарды етюзудц 
дэр1ханалык ыдыстар мен 
медициналык буйымдарды жууды 
жузеге асыратын фармацевтик^зык 
кызмет объект1сш1ц кызметкерлер1 
(ОСБ Mefiiprepi) (123-т., 43-бел1м1)

12 36

6. медициналык жэнпктерд1 жинактау 
жешндеп фельдшер/мешргер) (163-т., 
43-бел1м1)

12

57



7. Аккумуляторларды жендеумен жэне 
зарядтаумен айналысатын 
аккумуляторшы: 12
- кышкыл;
- сштш. (1-т., 4б-бел1м1) »

6

8. А вто м об и л ь д е р д i же н де у м е н 
айналысатын Слесарь:
(жумыс кезшде этил бензин1мен 
жумыс icreiTTiH козгалткыштарды, 
моторларды, отын аппаратурасын 
жэне карбюраторларды жендеу:
- уй-жайда; 12
- сырткы жумыстарда;
- этил бензин1мен жумыс штеген

6

козгалткыштарды жуу жэне тазалау; 
(203-т., 46-бел1м1)

6

11. Санитариялык тораптарды жинаумен 
айналысатын кызметтж уй-жайларды 
жинаушы (228-т., 46-бел1м1)

6

! 12. Арнайы ки1мд1 жуу женшдеп 
машинист (46-бел1мк 179-т., 4-тт.)

12

13. Дэршер эпидемиолог, гигинит- 
эгшдемиологтын кемекипа (93-т., 43- 
бел1м1)

12

Ескертпе:
Енбек жагдайлары зиянды енд1р1стер мен цехтарда теракты жумыс штейтш 

кызметкерлерге. егер жыл сайынгы енбек демалысы (толык немесе iiuiHapa) аванспен бершсе, 
косымша демалыс толык немесе кызметкердщ калауы бойынша белш-белш oepi.nyi мумкш.

Heri3ri жэне косымша демалыстардын узактыгын есептеу кунДзбелш кундердеп Heri3ri 
жэне косымша демалыстардын кундерш косу аркылы журпзшедп

ТЫмде керсетшген жумыс уакытынын кыскартылган узактыгы кызметкерлерге осы 
ещирютщ, цехтьщ, кэсштщ немесе лауазымнын жумысы уипн белпленген жумыс куншщ 
жартысынан астамы зиянды енбек жагдайларында жумыс icTeren кундер! тана белпленедп
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Нур-Султан каласы экшд1гшщ 
ШЖК «Кал алы к жедел медициналык 
жэрдем станциясы» МКК мен 
оньщ кызметкерлер1 арасындагы 

- * Ужымдык шартка
9-к,осыл1ша

Экологиялык апат жэне радиациялык катер аймактарыпда турпаны yuiin жалакысы
са ктал м а йты 11 дем ал ы ста р

№
р/с

Аймактар Демалыс (купт1збел1к 
купдер)

1 2 3
1. Экологиялык апа г аймактары

1. Экологиялык апат аймактары 7
2. Экологиялык даидарыс аймактары 5
3. Экологиялык дагдарыс жагдайына дешнп аймактар

2. Радиациялык кауныкатер аймактары
4. Тетенше радиациялык кауш-катер аймакгары 7
5. Ец жогары радиациялык кауш-катер аймактары 6
6. Радиациялык кауш жогары аймактар 5
7. Ец аз радиациялык кауш-катер аймактары 4
8. Женшджпен элеуметНк-экономикалык мэртебес1 бар 

аумак
2

Ескертпе: бул Оттек экологиялык апат жэне радиациялык катер аймактарында турьан 
кызметкерлерге растайтын кужаттын негпшде бершедг

I. Экологиялык апат аймакгары:
1. Кызылорда облысынын Арал жэне Казалы аудандары. Актобе облысынын Шалкар 

ауданы аумактарынын экологиялык апат аймакгары.
2. Экологиялык дагдарыс аймактары - Кызылорда облысы аудандарыныц аумактары 

(жогарыда керсетшгендерден баска), Кызылорда каласы жэне Ленинск каласы, оньщ 
эюмшшк-аумактык багынысына xipeTin елд1 мекендерд1 коса алганда.

3. Экологиялык дагдарыс жагдайы аймагы-Байганин аумагы. Ыргыз. Мугалжар 
(бурынгы Мугалжар ауданыныц елд) мекендерппц шекаралары шепнде). Актобе облысынын 
TeMip аудандары; Арыс (оньщ iшiнде Арыс каласы). Отырар аудандары. Онтуспк Казакстан 
облысынын Созак. Шардара аудандары жэне Турюстан каласы. сондай-ак Караганды 
облысынын Улытау ауданы (Жезказган облысынын бурынгы Жезд1 ауданыньщ елд1 
мекендершщ шекаралары шегшде).

И. Радиациялык катер аймактары
1. Тотенше радиациялык каушп аймак-Абай ауданыныц Саржал ауылдык KeneciniH. 

Бескарагай ауданыньщ Долон жэне Боденел1 ауылдык кенестерйпн. Семей облысынын 
Жацасемей ауданыныц Сарапан жэне Иса елд1 мекендер1н1ц аумактары.

2. Ец жогары радиациялык Kayim'i аймактар-Абай елд1 мекендер1. Абралинский. Семей 
облысынын Бескарагай жэне Жацасемей аудандары, Павлодар облысынын Май ауданыныц 
Акжар жэне Малдар ауылдык кецестерг

3. Жогары радиациялык каушК аймактар-Шубартау, Новошульба, Бородулиха, Шар 
елд1 мекендер1. Жарма, Аягез аудандары. Семей облысынын Семей жэне Курчатов калалары. 
Караганды облысынын Епнд1булак ауданы. Павлодар облысынын Май ауданы, Таврия.
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I лубоковский. Шемоиаих'а. Шыгыс Казакстан облысыиын Улан ауландары, бскемен жэне 
Лениногор калалары.

4. Ен геменп радиациялык KayinTi аймак - Маканшы елд! мекендерг Семей облысыньщ 
Уржар, Iаскескен, квкпекп, Аксуат аудандары, Караганды облысыньщ Кдркаралы ауданы, 
Павлодар облысыньщ Леояж] ауданы, Зырян ауданы. Самар, Серебрянский, Шыгыс Казакстан 
облысыньщ Зайсан жэне Тарбагатай аудандары.

5. Женшдпш элеуметтпоэкономикалык мэртебес! бар аумак - Павлодар облысыньщ 
Баянауыл ауданы.
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Нур-Султан каласы эюмдшшщ 
ШЖК, «Кдлалык жедел медициналык 
жэрдем станциясы» МКК мен 
оньщ кызметкерлер! арасындагы 

- * Ужымдык щартка
10-цосымша

«Алуан турл1 экономикалык кызмет уйымдарынын кызметкерлерше арнайы кшм жэне 
баска да жеке корганыш куралдарын беру нормаларын бекiту туралы» Казакстан 
Республикасы Денсаулык сактау жэне элеуметпк даму министрппц 2015 жылгы 8 
желтоксандагы № 943 буйрыгына сэйкес арнайы кшм, жеке корганыш куралдарын, арнайы 
аяк кшм беру туралы нормативтер

№
р/с М аманды кта р , л а у азы мы Арнайы кшм, Ж КК, арнайы аяк

КШМ
Кию Mepjiivii (ай)

1

Дэршерлер 
Орта медициналык 

персонал
Kirni медициналык 

персонал

К,ыскы форма (Жылы курте, жылы 
шалбар (комбинезон), жилет) 

Маусымдык форма (Курте, шалбар. 
жилет)

Жаздык форма (Жейде. шалбар)

1 жиынт. 2 жылга

1 жиынт. 1 жылга

2 буйым 2 жылга

2
Арнайы автокелнспц 

жургтзушЮ

К,ыскы форма (Жылы курте. жылы 
шалбар (комбинезон), жилет) 

Маусымдык форма (Курте, шалбар. 
жилет)

Кфюкы форма (Жейде. шалбар)

1 жиынт. 2 жылга

1 жиынт. 1 жылга 

1 буйым 1 жылга

3 Автоклавер
Макта/кагаз Халат 

Клеенка алжапкышы 
Колгап

Коргайтын кез1лд1р1к

4 буйым 1 жылга 
2 буйым 1 жылга 
24 жуп 1 жылга 

1 жуп тозганга дейш

4 Дезинфектор Макта/ кагаз Халат 
Клеенка Алжапкышы

4 буйым 1 жылга 
4 буйым 1 жылга

5 Арнайы кшмд1 жуу 
жен1ндег1 машинист

Макта/ кагаз Халат 
Клеенка алжапкышы 

Резенке колгап

3 буйым жылына 
2 буйым тозганга 

дешн
1 жуп ауысымына

6 Слесарь сантехник

м/к костюм i 
Улб1р колгаптар 

Резенке езлк
¥зын манжеттер1 бар резенке 
колгаптар аралас колгаптар 

Сигнал кеудешеа

1 жиынт. 2 жылга 
2 жуп 1 жылга
1 жуп 2 жылга
2 жуп 6 айына 

24 жуп 1 жылга
1 буйым 1 жылга

7
Гимараттарга кызмет 
корсету жэне жвндеу 
жен1ндег1 жумысшы

м/к костюмi 
Улб1р колгаптар 

Резенке етн< 
Аралас колгап

1 жиынт. 2 жылга 
2 жуп 1 жылга
1 жуп 2 жылга
2 жуп 1 жылга

8 Кызметтж уй-жайларды 
тазалаушы

Макта/ кагаз Халат 
Резенке колгап

2 буйым жылына 
1 жуп тозганга дешн
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9 Жендеу-слесар1

м/к костюм i 
Улб1р колгаптар 

Резенке ет1к 
Арал ас кол ran

1 жиынт. 2 жылга 
2 жуп 1 жылга
1 жуп 2 жылга
2 жуп 1 жылга

10

*

Аумакты жинаушы

Капюшоны бар су етшзбейтш жел 
етшзбейтш плащ 

Протекторы бар резенке етж 
м/к костюм i 

Жылы кол ran 
Халат м/к

1 буйым 1 жылга

1 жуп 1 жылга 
1 кост. 2 жылга 

2 жуп 1 жылга
2 буйым 1 жылга

11 Косалкы жумысшы

Ылгал етк1збейт1н плащ 
Протекторы бар резенке етш 

¥зын манжет1 бар резенке колгап 
Костюм м\к 

Корганыс каскасы

2 жиынт. 1 жылга 
1 жуп 2 жылга 

24 жуп 1 жылына 
2 жиынт. 1 жылына 

1 буйым тозганга 
дешн

12 Провизор Халат м\к 2 буйым жылына 
Калпак | 2 буйым жылына
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ПРОТОКОЛ № 1
заседания комиссии для ведения коллективных переговоров, 

подготовки проекта, заключения коллективного договора и контроля за
его выполнением

Дата заседания: «28» октября 2020 г.

Время заседания: с 16.00 до 18.00 часов 

Место проведения: Конференц-зал ГССМП (4-й этаж)

В переговорах участвовали:

Члены комиссии от работников:

1. Абуова Р.К -  Председатель первичной ячейки ОО «Казахстанский 
отраслевой профессиональный союз работников здравоохранения» ГКП на 
ПХВ < Городская станция скорой медицинской пбмогци» акимата 
г. Нур-Султан < далее -  ОО «КОПРЗ»)

2. Ахметжанова С.Г. -  Казначей ОО «КОПРЗ»,
3. Абылкасымова С. Ж. -  член ОО «КОПРЗ»,
4. Коксеген Еркнк- актив -  ОО «КОПРЗ».
5. Гиляуровв М.Г. -  представитель РОО «Профсоюз «SENlM»

Приглашенные лица: нет 

Повестка дня:

ции и соответствующих

1. В связи с наличием в Предприятии нескольких представителей 
работников создать единый представительный орган для подписания 
кс.тдехтнв;-: ого договора.

2. Предоставление отраслевых соглашен 
профсоюзных документаций.

3. Привлечение юридической консультации с профсоюза ОО КОПРЗ и 
профсоюза РОО ОПСРСЗ «SENIM» |

По первому вопросу выступила Ахметжанова С.Г. и предложила 
кандидатуру Абуовой Р. К.

Так как в организации имеется два п 
создаются едины * представительный орган д. 
обсуждения и подписания коллективного

эедставителя работников ими 
дя участия в работе комиссии, 
договора. При этом должен



выдерживаться принцип пропорционального представительства в зависимости 
от численности представляемых ими работников.

Проголосовали: ф
За-5
Против-0
Единогласно

2. К следующему заседанию единого представительного органа 
представитель Профсоюза «SENIM» должна представить необходимые 
учредительные документы, отраслевые соглашения зарегистрированные в 
органах юстиции, протокола и прочее.

Проголосовали:
За-5
Против-0
Единогласно

принято решение ,так как в 
дение готового Коллективного 
ке привлечь юристов с обоих

За-5
Против-0 
Единогласно

3. Рабочей группой от работников было 
Предприятии два Профсоюзных органа, при обсу» 
договора с Работодателем в обязательном поряд 
Профсоюзов для юридической консультации. 

Проголосовали:

Разногласий и замечаний на данном этапе не выявлено.

Решено: i
Единогласным решением комисии подписантом от лица; работников 

создаваемого коллективного договора избрана Абуова Р.К.
Назначить следующую дату заседания единого представительного органа 

на 10 ноября 2020 года, в 15.00, в актовом зале ГССМП (3-й этаж).

Члены комиссии от работников:

Абуова Р.К.



Ахметжанова С.Г. 

Абылкасымова С. Ж. 

Коксеген Еркин 

Гиляурова Nf.r.
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